Document PST 22/09/2025

PST DE LA VILLE/COMMUNE DE HANNUT 2024-20

0.S. : objectif stratégique Intitulé

VOLET EXTERNE : DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES

ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Indicateurs

Etre une commune attractive avec un 4280 dynamique et attrayant pour les commergants, les entrepreneurs et les habitants

Echéance

Budget
ordinaire

Budget
extraordinaire

Subside
extraordinaire

Lien ODD

0.0. 1.1 (Construire un pole intégré plurifonctionnel (le champ des possibles) en partenariat public privé
Action 1 [Réalisation d'une maquette de présentation OK ODD 11 : Villes et communautés durables
2025 1113,2 (planification et conception d’espaces urbains)
Action 2 |Rédaction du marché public de promotion afin de désigner le partenaire privé 1. Nombre de soumissionnaires ayant ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces
remis une offre (objectif - min 3) (transparence et bonne gouvernance dans les
2. Un systéme de gouvernance marchés publics)
o y, g . L ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des
équilibrée entre le public et le privé , objectifs (PPP comme outil de mise en ceuvre)
via un nombre
, . -
c? ad'mlnlstrateur’s/dec'ldeurs 2026 10000
équitablement réparti pour les
fonctions conjointes (salle culturelle
polyvalente)
Action 3 [Lancer les travaux (mettre en ceuvre) 1. Montant total des investissements ODD 8 : Travail décent et croissance
mobilisés (publics + privés) économique (emplois générés par le chantier
2. % de cofinancement assuré par le et dynamisation locale
e . o P ODD 9 : Industrie, innovation et
partenaire prive. infrastructures (création d’un équipement
3. Nombre de nouvelles moderne et multifonctionnel)
fonctions/services intégrés dans le ODD 11 : Villes et communautés durables
pole (commerces' culture, coworking, (aménagement d’un espace de vie attractif et
accessible)
logement, etc.)
2030 3000000

4. Indicateur de bien-étre URBACT
5. Fréquentation de visite du p6le au
fil du temps (via capteur)

6. Liaison sécurisée, douce et
attractive entre le champ des
possibles et le CV
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Action 4  |Faire vivre le pole plurifonctionnel Indicateurs URBACT ODD 4 — Education de qualité (mise en place
1 Fréquence de fréquentation d’activités éducatives, culturelles et de
(anal ser les visiteurs récurrents) sensibilisation accessibles a tous).

Y J K ODD 8 - Travail décent et croissance
2. Fréquence de frequentatlon économique (soutien aux initiatives
(plusieurs fois/semaines >< une fois économiques locales via événements,
par mois par ex = différence entre ville coworking, sponsoring).
proximité et ville destination) ODD 10 — Réduction des inégalités (favoriser
3. Durée movenne de domiciliation I'inclusion et la participation de toutes les
’ ¥ L, 3 . catégories sociales).
4. Volume des activités + phénomene ODD 11 - Villes et communautés durables
d’inclusion de différentes catégories (faire du péle un lieu vivant, attractif et
sociales Apres 2030 durable au service des habitants).
5. Analyse des incidents de circulation ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
our recenser les déplacements a ODD (collaboration avec associations, écoles,
p'l P entreprises et acteurs culturels).
velos
6. Niveau académique des citoyens
7. Activités culturelles au niveau
production + création d’ASBL liées aux
évenements culturels
8. Sponsoring des évéenements par les
entreprises
0.0. 1.2 |Piétonnisation de la rue de Landen et de ses abords d'ici 2028
Action 1 |Désignation d'un auteur de projet pour la perspective de développement urbain 1. Augmentation de la fréquentation ODD 11 - Villes et communautés durables
piétonne du centre-ville (+15 % d’ici (planification urbaine inclusive et durable).
2030) 2025 72600 25110 ODD 17 - Partenariats pour les ODD
Ve (coopération entre acteurs publics, privés et
2. Nombre d’événements citoyens)
publics/culturels organisés dans
Action 2 |Actualisation et mise en application du réglement-terrasse I'espace "Grand-Place" (objectif : min. 0DD 11 - Villes et communautés durables
5/an) (espaces publics inclusifs et accessibles)
3. Nombre de terrasses respectant le 2027 ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
sol t (gouvernance locale et cadre réglementaire
réglemen clair).

Action 3 |Marché public de travaux pour la piétonnisation ODD 9 - Industrie, innovation et
infrastructures (réalisation d’infrastructures
de qualité)

ODD 11 - Villes et communautés durables
2026 507500 334000 (mobilité douce, amélioration de I'espace

public).

ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (réduction du trafic motorisé et de
la pollution - infrastructure résiliente).
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0.0. 1.3 [Soutenir, accompagner et dynamiser le commerce et les entreprises locales en renforgant les animations récurrentes, en favorisant leur adaptation aux nouveaux enjeux, et en accompagnant I’évolution du commerce sur le territoire
Action 1 |Etre |a Ville Phare du week-end client en 2025 1. Nombre de commerces participants ODD 8 —Travail décent et croissance
2. Nombre de visiteurs recensés sur économique (dynamisation du commerce
I'événement local, soutien a I’économie)
ODD 11 - Villes et communautés durables
H 0,
3.Augmentation de 20% de la (animation et attractivité du centre-ville)
fréquentation par rapport au méme
week-end de I'année derniére (via
chiffre de fréquentation GCV).
3. Taux de satisfaction des
commergants ayant participé
4. Couverture médiatique (nombre
d’articles, posts ou retombées presse). 2025 20000
5. Nombre de commerces ayant mis
en place des actions, participation aux
ateliers
Action 2 |Renforcement des illuminations de Noél 1. Augmentation des illuminations ODD 11 - Villes et communautés durables
(Marché couvert, rue Zénobe (embellissement et convivialité des espaces
’
ublics
Gramme, Rue Albert ler...) P ) . )
. ) 2026 33000 0ODD 12 — Consommation et production
2. Nombre de publlcatlons sur les responsables (incitation a privilégier les
réseaux sociaux reprenant nos commerces de proximité lors des fétes -
installations de Noél éclairage led)

Action 3 |Définition d'un plan d'action pour pérenniser la Gestion centre-ville jusqu'a 2030 Voir avec la GCV ODD 8 —Travail décent et croissance
économique (pérennisation du tissu
économique local)

2030 A définir ODD 17 - Partenariats pour les ODD
(coopération durable avec les associations de
commergants et partenaires institutionnels).

Action 4 |Renforcer la communication et de la collaboration avec les entreprises du 4280 et notamment du PAE (Parc 1. Réunion tous les 2 ans d'ici 2030 ODD 8 —Travail décent et croissance

d'activités économiques) (début 2026) economique : soutenir le dynamisme
2. Taux de particioation des économique local et favoriser la création
! . P P ) ) d’emplois de qualité.

entreprises aux actions/consultations 0DD 9 — Industrie, innovation et

communales (objectif 50% de infrastructures : encourager I'innovation et la

participation des entreprises invitées) 5 A défini collaboration avec les entreprises pour

030 A définir développer des projets modernes et durables.

ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
objectifs : stimuler la coopération entre la
commune et les entreprises afin de relever
ensemble les défis économiques, sociaux et
environnementaux.

Action 5 [Soutenir I'implantation et I'animation du nouvel espace de co-working 1. Nombre de postes de travail ODD 9: Innovation et infrastructures (lieux

occupés en moyenne chaque mois adaptés aux nouvelles formes de travail).
2. Nombre d'entreprise/association ODD 11 : Villes et communautés durables

' . P (espaces mutualisés, réduction des
occupant le batiment 2030 déplacements).

ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des
objectifs (collaboration
public/privé/associatif).
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0.0. 1.4 [Rendre le centre-ville plus convivial et agréable en aménageant des espaces publics de qualité et en facilitant le parking
Action 1 [Créer des espaces de détente de qualité et accessibles a tous en lien avec le développement urbain 1. Minimum 3 espaces de détente ODD 11 - Villes et communautés durables
(anciennement rénovation urbaine - fleurissement, mobilier...) créés ou rénovés d’ici 2030. (espaces publics inclusifs, sirs et accessibles)
2.100 % des nouveaux espaces ODD,?_ B?nne sante et bie.n—étre. .

(amélioration du cadre de vie et bien-étre des
équipés pour les personnes a mobilité habitants)
réduite. ODD 15 — Vie terrestre (végétalisation et
3. Au moins 30 plantations (arbres et plantation d’arbres/fleurs)
fleurs) réalisées dans le cadre du
projet. 2030 50000
4. 3 nouveaux bancs par an pour le
repos des personnes plus vulnérables
ou moins mobiles
5. Créer une cartopgraphie des
espaces publics et du mobilier urbain
(bancs e.a.)

Action 2 [Mise en place de capteurs afin d'orienter les citoyens vers les parkings disposant de places disponibles 1. Mise en service effective du ODD 9 - Industrie, innovation et
systéme de capteurs : avant fin 2028. infrastructures (solutions smart city et
2. Nombre de parkings équipés : infrastructu-res intelligentes) )

ODD 11 - Villes et communautés durables
objectif = minimum 3 parkings (gestion de la mobilité et accessibilité urbaine)
connectés ODD 13 - Lutte contre les changements
3. Taux d’utilisation du systeme par les climatiques (réduction du trafic inutile et des
automobilistes (consultation via 2028 10000 105000 emissions liées a la recherche de

panneaux ou application)

4. Taux de réduction du temps moyen
de recherche d’une place

5. Taux de satisfaction des usagers du
dispositif

stationnement)
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0.S.2 Etre une commune fiere de sa ruralité et de son passé

0.0. 2.1 |Soutenir les Comités de village dans leur organisation
Action 1 [Mettre en place un budget participatif ou fond thématique - créer et restaurer des espaces de repos de qualité [1. Nombre d’espaces de repos créés ODD 11 - Villes et communautés durables
dans les villages (fleurissement, mobilier...) ou restaurés (espaces publics de qualite, cadre de vie).
. e ODD 3 — Bonne santé et bien-étre (espaces
2. Budget effectivement utilisé chaque ) S
. i favorisant le repos et la convivialité).
annee par rapport au montant prevu . ODD 15 - Vie terrestre (fleurissement,
3. Taux de satisfaction des habitants 2026 5000 plantation, biodiversité locale).
(enquéte post-projet)
Action 2 |Finaliser la rénovation de |a salle de Moxhe et la confier a la gestion du comité de village via une prolongation du |1. Date de I'inauguration effective : ODD 11 - Villes et communautés durables
bail emphytéotique 2026 au plus tard. (mlise é”dis)position d’infrastructures locales et
Y .. culturelles
2. Nombre d’événements organisés ODD 4 — Education de qualité (utilisation de la
dans la salle la premiére année : 2 10. salle par I'école et pour des activités
3. Taux d’occupation de la salle par les 2026 pédagogiques)
associations locales et |'école. ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (collaboration formalisée entre la
commune et le comité de village).
Action 3 |Réaffectation de I'ancien site du Wallonia Thisnes Taux de participation citoyenne au ODD 11 - Villes et communautés durables
sondage (atelier?). (réhabilitation d’un site ancien pour
N R contribuer a une nouvelle fonction collective).
2027 A de_termmer gn ODD 17 - Partenariats pour les ODD
fonction du projet (coopération entre citoyens, comité de village
et commune).
Action 4 |Acquérir un terrain a mettre a disposition du comité de village de Wansin 1. Taux d’utilisation du terrain par le ODD 11 - Villes et communautes durables
comité de viIIage (au moins 1 (réhabilitation d’un site ancien pour
g contribuer a une nouvelle fonction collective).
événement/an). 2028 144000 ODD 17 — Partenariats pour les ODD
(coopération entre citoyens, comité de village
et commune).
Action 5 |Rénover a Abolens chapelle, salle polyvalente + logement 1. Salle disponible pour les ODD 11 - Villes et communautés durables
associations et habitants dés 2029. (préservation du patrimoine local,
2. Taux d’occupation annuel infrastructures culturelles et associatives
' P accessibles a tous)
3. Nombre d’activités/événements 2029 1030300 680000 ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (espaces
organisés par an par le comité ou des favorisant la cohésion sociale, les rencontres
associations. et activités locales)
4. Occupation du logement ODD 1 - Pas de pauvreté (logement rénové et
accessible, lutte contre la précarité)
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0.0. 2.2 (Valoriser le passé pour se tourner vers |'avenir
Action 1 [Réaliser des panneaux didactiques sur la bataille des chars a Thisnes, Merdorp et Crehen 1. Nombre de panneaux installés : ODD 11 - Villes et communautés durables
objectif = minimum 5 panneaux :IJrése.rvation et mise en valeur du patrimoine
2. Nombre annuel de visiteurs/curieux OIIS)tI;JZq—uE?():lucation de qualité (transmission de
recensés sur les sites (via estimation 2027 9000 I'histoire locale et sensibilisation)
ou comptage ponctuel). ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
(mémoire des conflits et culture de la paix)
Action 2 [Publier les informations sur les noms de rue dans les villages en collaboration avec la commission d'histoire 1. Nombre de rues documentées et ODD 11 - Villes et communautés durables
locale publiées sur Internet : objectif = 100 % i"a'orisatﬁ"” 0)'” patrimoine culturel et
. .. oponymique
des villages couverts d'ici 2030. OI:F!)D 4y— E?:iucation de qualité (apprentissage
2. Réalisation de panneau pour min 5 et sensibilisation a I’histoire locale)
rues par village. ODD 17 — Partenariats pour les ODD
4. Mise en ligne effective sur le site 2030 (collaboration avec historiens, associations et
communal : avant fin 2030. citoyens)
5. Nombre de consultations/visites de
la page web dédiée (objectif :
+500/an)
Action 3 |Mettre en place le projet bibliotheca 1. Nombre d’ouvrages ou documents ODD 4 - Education de qualité (accés au savoir
intégrés dans la base (objectif : min. SDél;a‘lrlné'\T/‘i‘l’l“'e ":ca':m - utés durabl
300 documents d'ici 2030) (protection efz;fucs?on d: :;cr‘ier;o?n: ®
2. Nombre de documentaire)
consultations/téléchargements ODD 17 — Partenariats pour les ODD
annuelles de ressources 2030 ((%ollal.)oration avec associations, écoles et
3. Nombre de partenariats établis avec historiens)
associations, écoles ou historiens
locaux (objectif : min. 3 partenariats)
Action 4 Faire vivre le wallon en obtenant le label "Ma commune dit oui aux langues régionales" 1. Mise en place des actions prévues ODD 3 - Bonne santé et bien-étre
dans le la convention afin d'obtenir le (renforcement du lien social et bien-étre via
label Iles activités intergénérationnelles); ODD 4 —
Education de qualité (transmission du
patrimoine immatériel et apprentissage
2027 intergénérationnel); ODD 11 - Villes et

communautés durables (préservation des
traditions culturelles locales);

ODD 17 — Partenariats pour les ODD
(coopération avec associations, écoles et ainés
pour la promotion du wallon)




0sS.3

Etre une commune ol la culture se déploie au quotidien
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0.0.3.1

Renforcer et diversifier I'offre culturelle communale en impliquant les citoyens intéressés un Conseil participatif de la Culture et en soutenant le Centre culturel dans ses projets structurants

Action 1

Créer un Conseil participatif de la Culture et concrétiser leurs suggestions

1. Nombre de propositions concretes
issues du Conseil et mises en ceuvre :
objectif = minimum 1/an.

2025

10000

ODD 4 - Education de qualité (développement
de I'éducation non formelle et apprentissage
par la culture)

ODD 11 - Villes et communautés durables
(accés équitable a la culture et dynamisation
de la vie communautaire)

ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
(participation citoyenne et gouvernance
inclusive)

Action 2

Mettre en conformité le batiment de I'ancienne piscine

1. Nombre d'intervention des ouvriers
communaux dans le batiment.

2026

20000

ODD 9 - Industrie, innovation et
infrastructures (rénovation et adaptation
d’infrastructures culturelles)

ODD 11 - Villes et communautés durables
(valorisation du patrimoine bati et
réaffectation durable des lieux)

ODD 4 — Education de qualité (acceés a de
nouveaux espaces éducatifs et culturels)
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0.S.4 Etre une commune ol le touriste est acteur de développement

3. Nombre de kilométres de pistes
cyclables ou parcours sécurisés
intégrés.

0.0.4.1 [Renforcer I'attractivité touristique de Hannut en mettant en ceuvre les actions du schéma de développement touristique
Action 1 |[Déplacer I'Office du tourisme pour une meilleure visibilité dans les locaux a I'avant de I'ancien hétel de ville 1. Nombre de visiteurs accueillis a ODD 8 - Travail décent et croissance
I'Office du tourisme (objectif : +20 % %conorTlique .(st.)utien a I’économie locale par
par rapport a 2025)' 2027 1000 lOal;lguflllici::'lzzlzr(zlmmunautés durables
2. Taux de satisfaction des touristes (valorisation du patrimoine et amélioration de
concernant I'accueil (objectif : > 80 %). I'accueil des visiteurs)
Action 2 [Assurer la continuité et le développement du marché hebdomadaire de Hannut, ainsi que la pérennisation des [1.Nombre moyen de visiteurs par ODD 8 —Travail décent et croissance
Petits Marchés mensuels, en prévoyant un relais durable pour I'organisation édition (objectif : stable ou +10 % d’ici gconomique (soutien aux commergants et
2030). producteurf locaux) )
ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Taux de satisfaction des 2026 (maintien des traditions locales et dynamisme
commergants et exposants (objectif 2 du centre-ville)
75 %). ODD 17 — Partenariats pour les ODD
(coopération entre acteurs locaux,
commergants, associations et commune)
Action 3 [Communiquer sur les événements de notre commune via des écrans LED - (MC + Péle intégré) 1. Nombre d’événements communaux ODD 9 - Industrie, innovation et
diffusés par an (objectif : > 50). infrastructures (utilisation de technologies de
2. Taux de fréquentation des communica.ﬂon modernes) )
. ODD 11 - Villes et communautés durables
évenements promus. 2029 80000 (animation et attractivité culturelle et de
3. Diminution de Il'affichage sauvage loisirs du centre-ville)
4. Réaliser un test en 2027 au MC
Action 4 [Promouvoir les balades du territoire en multipliant les canaux de communication (web, carte, signalisation...) 1.Nombre de supports créés (cartes, ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (encourager
panneaux, contenus Web) I'activité physique et le plein air)
2. Nombre de balades balisées et OoDD llI—ViIIes et c.omr.nunautés durables
(promotion du patrimoine naturel et culturel)
promues ODD 15 - Vie terrestre (préservation et mise
3. Nombre de 2027 5000 en valeur de la biodiversité par les balades
téléchargements/consultations en nature)
ligne.
4.Taux de satisfaction des usagers
Action 5 [Communiquer vers I'extérieur (touristes, professionnels du tourisme...) sur les activités touristiques de Hannut  |1. Mise en place d’un plan de ODD 8 —Travail décent et croissance
(réunion gites nuancier p.ex) communication touristique structuré économique (valorisation du territoire et de
avant la saison touristique 2026 ses acteurs FouriStiques) ,
ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Nombre de campagnes de (renforcement de I'identité territoriale et
communication/an : objectif = culturelle)
minimum 3. ODD 17 — Partenariats pour les ODD
3. Nombre de 2026 (collaboration avec les professionnels du
partenaires/professionnels du tourisme et gites)
tourisme impliqués : objectif > 20.
4. Nombre de retombées médiatiques
ou mentions
Action 6 | Préparer le plan cyclotourisme sur base du maillage mobilité douce 1.Adoption d’un plan cyclotourisme ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (promotion
avant fin 2030. du cyclotourisme et des modes,actifs)
2 Nombre d s balss e o
operatlonnels 2030 A déterminer ODD 13 - Lutte contre les changements

climatiques (réduction des déplacements
motorisés au profit du vélo)
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0.S.5 Etre une commune proactive dans la transmission des informations vers I'extérieur en maximisant les canaux de communication et en améliorant son image de marque
0.0.5.1 [Augmenter les visites du site Internet et des réseaux sociaux tout en veillant a communiquer vers le public non connecté pour réduire la fracture numérique

Action 1 [Acheter des écrans TV et les placer a I'accueil de la nouvelle administration, au Marché Couvert et au pole 1. Nombre d’écrans installés ODD 9 —Industrie, innovation et
intégré 2. Nombre de contenus/annonces infrastructures (utilisation de supports
diffusés chague mois numériques modernes pour la communication
q i . publique).

3. Taux de satisfaction des usagers sur 0DD 10 — Réduction des inégalités (acces

I'utilité des écrans 2027 20000 facilité a I'information, y compris pour les
citoyens non connectés au numérique).
ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
(renforcer la transparence et I'accessibilité
des services communaux).

Action 2 |Revoir le format du Hannut Actu afin de rédiger plus d'articles de fond et aux services et acteurs hannutois 1. Nombre d’articles de fond publiés ODD 4 — Education de qualité (information
d'informer les citoyens par ce biais. par édition (objectif : min. 2/édition) citoyenne de fond, sensibilisation et
. . transmission de savoirs locaux).
2. Nombre de contributions externes A e,
. o ODD 10 — Réduction des inégalités (s’assurer
(serwces/acteurs Iocaux) par édition que les citoyens non connectés au numérique
3. Taux de lecture estimé (sondage) disposent aussi d’un canal d’information
2025 47000 papier).

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
(communication claire et réguliére entre les
institutions locales et les habitants).

SECURITE, PROPRETE ET INFRASTRUCTURES

Etre une commune propre, verte et bien entretenue, oli chaque espace compte.
0.0. 6.1 |Assurer, a partir de 2026, le passage de chaque équipe (signalisation, entretien et voirie) 2 fois dans chaque village.

Action 1 [Acheter du matériel adapté pour I'entretien de nos différents espaces verts (objectif est de mécaniser le travail [1. Nombre de machines/outils achetés ODD 8 — Travail décent et croissance
afin de faciliter le travail des ouvriers) et mis en service (objectif : min. 5 économique (amélioration des conditions de

ST travail des ouvriers communaux grace a la

unités d’ici 2026). mécanisation)

2. Pourcentage des ouvriers formés a ODD 11 - Villes et communautés durables

|utilisation du nouveau matériel (meilleure gestion des espaces publics et

3.Gain de productivité : réduction du cadre de vie amélioré)

temps moyen d’entretien par site 2030 280000 ODD 15 — Vie terrestre (préservation et

entretien de la biodiversité dans les espaces
verts)

(objectif : -20 % d’ici 2028).

4. Nombre d’interventions réalisées
par village et par an (objectif : > 2).
5.Taux de satisfaction des ouvriers sur
la facilité du travail (enquéte interne :
objectif > 80 %).
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0.0. 6.2 |Continuer, a partir de 2026, la réalisation d'infrastructures dans les cimetiéres a raison de 2 cimetiéres par an soit un total de 10 sur la législature et s'assurer de la disponibilité de place dans tous les villages
Action 1 [Réaliser un plan d'investissement dans nos cimetiéres afin de les mettre aux normes et les maintenir (ossuaires, [1. Nombre de cimetiéres rénovés ou DD 11 - Villes et communautés durables
columbariums, réfection murs...) mis aux normes par an (objectif : (gestion durable et respectueuse des
1/an) infrastructures funéraires)
' o ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
2. Pourcentage de conformité aux (respect des regles, dignité et égalité dans la
normes légales (objectif : 100 %). 2030 120000 gestion des lieux de mémoire)
3.Nombre de places créées
(récupérées)
Action 2 [Verdurisation des cimetiéres (5 sur la législature) 1. Nombre de cimetiéres verdurisés DD 11 - Villes et communautés durables
(objectif - 5 dici 2030). (espace\s pL;bIlcslplusll\llerts,)mtegratlon
paysagere dans les villages
2. Pourcen rf
) ([)u l_ce’ taie delsu .aces.\ ODD 13 - Lutte contre les changements
vegetalisees dans les cimetieres climatiques (végétalisation favorisant la
2030 75000 ques vég

rénovés (objectif : +20 % d’ici 2030).

résilience climatique)

ODD 15 — Vie terrestre (renforcement de la
biodiversité dans les espaces communaux,
méme en contexte funéraire)

Etre une commune résiliente , ou la prévention des catastrophes naturelles est une priorité.

0.0.7.1 |Créer 10 ZIT d'ici 2030 afin de lutter contre les inondations.
Action 1 [ZIT GO3 rue Loriers 1. Volume de rétention d’eau total 2026 ODD 9 - Industrie, innovation et
Action 2 |ZIT GOS rue des Anges créé (objectif - x m3 3 définir selon 2026 |nfrz|115tructlf1res (creat|ondd |nfra;5tructures

- - . 3 résilientes face aux inondations).

Action 3 |ZIT HFO1 rue Joseph Kinnart etud{es, ex. 100.000 m?). o 2026 ODD 11 — Villes et communautés durables
Action 4 |ZIT A10 route de Wavre 2. Réduction du nombre d’habitations 2026 (protection des habitants et amélioration de la
Action 5 |ZIT HA24 rue de la Maladrie touchées par d,es Tokr:‘dat!?nssccl)a;s) les 2030 ga;gelngce Erlt)tame e: rulrale)r.] t

- - zones concernées (objectif : -80 %). — Lutte contre les changements
Action 6 |ZIT HA32 rue Dieu le Garde 3 Nombre d'interventions de 2030 1500000 300000 climatiques (adaptation au risque accru
Action 7 |ZIT HA33 chemin de Champiotte . I (i 2030 d’inondations).

. . . . pomplers/degats recensés liés aux ODD 15 — Vie terrestre (gestion durable des
Act!on 8 |ZIT HA10 rue de la Tombe Ave‘rnas (en lien ave‘c unld055|e.r d'urbanisme) inondations avant/aprés (objectif : 2030 sols, préservation des écosystemes en lien
Action 9 |ZIT rue Constant Massart (en lien avec un dossier d'urbanisme) baisse de 50 %). 2030 avec les zones d’immersion).

Action 10 |ZIT rue de Thisnes (en lien avec un dossier d'urbanisme) 2030
Action 11 |ZIT rue Ferdinand Dormal (en lien avec un dossier d'urbanisme) 2030
Action 12 |Développer une stratégie communale face a la sécheresse et aux canicules, incluant p.ex. I'arrosage raisonné des |Indicateurs a définir en fonction de la ODD 6 - Eau propre et assainissement
espaces verts, I'installation de dispositifs de récupération et de stockage des eaux pluviales ainsi que la stratégie (gestion durable de 'T resso“:e en eau,
. N , . . . écupération et réutilisati
sensibilisation des citoyens a une utilisation durable de I'eau. (a séparer en plusieurs actions) :ﬁ;’;‘::)'on et reutllisation des eaux
ODD 11 - Villes et communautés durables
(adaptation des espaces publics aux canicules
2030 et amélioration de la résilience locale).

ODD 13 — Lutte contre les changements
climatiques (mesures d’adaptation aux effets
du réchauffement climatique).

ODD 15 — Vie terrestre (préservation de la
végétation et maintien des espaces verts face
aux stress hydriques).
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0.0.7.2 |Veiller au bon écoulement des eaux dans les infrastructures existantes
Action 1 [Mettre en place une gestion dynamique des fossés a ciel ouvert 1. Longueur totale de fossés ODD 6 — Eau propre et assainissement
entretenus/an (meilleure gestion et écoulement des eaux).
2. Nombre de tournées d’entretien ODP llTV|IIes et,c‘imn?l,mames durable.s
(prévention des dégats liés aux eaux pluviales
effectuées par an (objectif : 2). dans les villages).
3. Nombre de signalements citoyens ODD 13 - Lutte contre les changements
traités sur les fossés 2030 climatiques (renforcement de I’adaptation des
infrastructures existantes).
ODD 15 - Vie terrestre (entretien des fossés
favorisant la biodiversité et la rétention
naturelle des eaux).
Action 2 [Réaliser un plan de prioritisation de réfection de I'égouttage conformément a I'inventaire de I'AIDE 1. Nombre de trongons d’égouttage ODD 6 — Eau propre et assainissement
réhabilités chaque année (objectif : (réseaux d’égouts fonctionnels et sirs).
. ODD 9 - Industrie, innovation et
min. 2). ) ) .
infrastructures (investissement dans des
2. Réduction des débordements infrastructures efficaces et durables).
d’égouts recensés ODD 11 - Villes et communautés durables
2027 500000 (amélioration de la qualité de vie grace a un

assainissement performant).

ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (limitation des débordements
d’égouts liés aux pluies intenses).

Etre une commune avec des batiments moins énergivores, efficaces et bien isolés avec des infrastructures modernes

0.0. 8.1. |Développer et rénover le parc de logements publics et solidaires afin d’en améliorer la performance énergétique et 'accessibilité.

Action 1 [Avoir un plan pour la rénovation de nos logements actuels 1. Plan de rénovation adopté par le Voir si UREBA  |ODD 7 —Energie propre et d’un cot
College communal avant fin 2026. possible abordable (efficacité énergétique et réduction
2. Pourcentage de logements publi des consommations).

: g g publics ODD 11 - Villes et communautés durables
disposant d’un meilleur certificat PEB (rénovation du parc existant et amélioration
4.Réduction de la consommation du cadre de vie).
énergétique moyenne des logements 2026 200000 0DD 12 - Consommation et production
rénovés responsables (réduction de 'empreinte

écologique via la rénovation).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (diminution de la consommation
énergétique des batiments).
Action 2 |Développer un logement collectif en partenariat avec I’ASBL La Passerelle au quartier de la gare (recherche du 1. Signature d’une convention 0DD 7 — Energie propre et d’un codt
meilleur montage financier et juridique) juridique officialisant la mise a abordable (efficacité énergétique et réduction
di " dul t des consommations).

Isposition du logemen ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Nombre de sources de financement (rénovation du parc existant et amélioration
mobilisées du cadre de vie).

3. Réalisation des ODD 12 - Consommation et production
travaux/aménagements nécessaires 2028 fes'cl’on.sab'ef (rlédeCtiO“:e ')'emp'emte
. . e s ecologique via la renovation).
(objectif : 100 % réalisés avant 2028). DD 13 - Lutte contre les changements
4. Mise en service effective du climatiques (diminution de la consommation
logement collectif énergétique des batiments).
Action 3 |Augmenter d'une unité (en dehors des projets en cours) notre parc de logements public 1. Augmenter d'une unité de logement ODD 1 - Pas de pauvreté : offrir des solutions

notre patrimoine

de logement accessibles

ODD 10 - Réduction des inégalités : garantir
un acces équitable a un logement de qualité
pour tous, en particulier les personnes
vulnérables.

ODD 17 - Partenariats pour les ODD :
développer des synergies avec le CPAS, la
Région wallonne et d’autres acteurs du
logement social.
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0.0.8.2. |Etre une commune avec des infrastructures scolaires modernes et durables.

Action 1 |Procéder a la rénovation de I'école de Moxhe, d'ici 2029. 1. Création d’un nouveau réfectoire ODD 3 - Bonne santé et bien-étre
conforme aux normes sanitaires et de (environnement scolaire plus sain et sécurisé
sécurité pour les repas).

. . ODD 4 - Education de qualité (infrastructures

2. Augmentation de la capacité adaptées pour un meilleur accueil des éléves).

d’accueil de I’école ODD 10 — Réduction des inégalités (accroitre
la capacité d’accueil des enfants localement).

2029 1100000 900000 ODD 11 - Villes et communautés durables

(investissement dans des batiments publics
modernes et durables).
ODD 13 — Lutte contre les changements
climatiques (rénovation avec critéres
énergétiques PEB).

Action 2 |Préparer I'étude de financement de I'école de Merdorp 1. Etude de financement réalisée et ODD 4 - Education de qualité (planifier les
validée avant fin 2027 investissements scolaires).

. . ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Nombre de scénarios de . . ; )
) i o, o . (anticiper les infrastructures éducatives
financement étudiés (objectif : min. 2027 20000 nécessaires).
2). ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
3. Pourcentage de subventions FWB ODD (mobilisation de financements et
demandé et obtenu coopérations).

Action 3 [Intégrer les travaux de I'école de Merdorp dans le plan de financement. dépend de I'action précédente 2028 500000 450000

0.0.8.3. |Etre une commune avec des infrastructures du CPAS modernes et durables

Action 1 |Réalisation d'un cadastre énergétique complet des batiments
Réduction de 195 tonnes de CO2 des 2026-2030 606000
consommations énergétiques des
batiments du CPAS

Action 2 [Mettre en place un nouveau systeme de chauffage efficient a I'ETA Réduction de 5,5 tonnes de CO2 des
consommations énergétiques des 2026 90000
batiments de I'ETA

Action 3 |Améliorer I'enveloppe du hangar 1 de I'ETA (isolation, etc.) Réduction de 1 tonne de CO2 des
consommations énergétiques des
batiments de I'ETA 2027 400000

Action 4 |Rénover le hangar de la maison du coeur 1. Réduction de 30% des
consommations énergétiques de la
maison du coeur
2. Amélioration du confort des lieux 2026 900000 900000
et réparation définitive du toit

Action 5 |Sécuriser les portes des hangars du domaine militaire 1. Remplacement des portes
dangereuses par une solution

s S . 2026 100000
sécurisée, facile a utiliser et pérenne
2. Suppression des chutes de porte

Action 6 [Finalisation des aménagements extérieurs de la Résidence destinés a lutter contre les inondations Protection maximale de la Résidence 025 3000
en cas d'inondation

Action 7 [Suivi du projet de sécurisation des portes de secours de la Résidence "1.Arrét des utilisations intempestives
des portes de secours
2. Communication efficiente aupres
des familles et résidents
3. Implication compléte du personnel" 2026-2030
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Action 8

Suivi en groupes de travail de la sécurité incendie dans les différents batiments du CPAS

Actualisation compléte des plans de
sécurité incendie et réalisation de tous
les exercices d'évacuation

2026-2030
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0.5.9 Etre une commune avec des infrastructures de qualité, en ville comme a la campagne.

0.0.9.1. |[Moderniser et entretenir durablement les infrastructures communales (voirie, trottoirs, réseaux et équipements) afin de garantir la sécurité, I'accessibilité et la résilience des villages et du centre-ville

Action 1 |Réfectionner 75.000 m? de voirie via diverses méthodes (raclage/pose, enduit scellé, en profondeur...), d'ici 1. Nombre total de m? de voirie ODD 9 - Industrie, innovation et

2030 rénovés chaque année infrastructures (investir dans des
2. Pourcentage des routes infrastructures modernes et adaptées).
’ g ODD 11 - Villes et communautés durables

" 4 "
communales en “bon état” selon 2030 3000000 (améliorer la qualité des infrastructures

I’audit technique locales et renforcer la mobilité).
3.Nombre de plaintes citoyennes liées

a I’état de la voirie

Action 2 |Réfectionner 1000 métres de trottoir (dans le centre-ville et/ou les villages et/ou aux abords d'écoles) par an, a |1. Nombre de métres de trottoirs ODD 10 — Réduction des inégalités (assurer
partir de 2026. rénovés par an I'accessibilité universelle pour les PMR et
2. Pourcentage de trottoirs rénovés personnes vulnérables).
) . & X X ODD 11 - Villes et communautés durables
accessibles aux PMR (objectif : 100 %). 2030 1452000 (développer des trottoirs siirs et durables
pour piétons et cyclistes).
Action 3 |RCA -remplacer I'éclairage du marché couvert par du LED en 2025 1. Pourcentage de réduction de ODD 7 - Energie propre et d’un co(t

abordable (réduire la consommation
énergétique grace au LED).

ODD 11 - Villes et communautés durables
(moderniser les batiments publics avec des

consommation énergétique du marché
2. Taux de satisfaction des usagers

2025 48000 solutions plus efficaces).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (réduction des émissions liées a la
consommation énergétique).
Action 4 |Rénover 500 m du réseau d'égouttage, durant la période 2028-2030. (Voir action plan réfection ) 1. Nombre de métres de réseau ODD 6 — Eau propre et assainissement
rénoveés. (af;surer)un systéme d’égouttage sir et
erricace).
2. Pourcen ré 'é
ource tage.du elseau d'égouttage ODD 11 - Villes et communautés durables
communal remis en état 2030 (renforcer les infrastructures pour limiter les
3. Réduction des incidents liés aux risques sanitaires et environnementaux).
égouts
Action 5 [Continuer le renouvellement de la flotte de véhicules et des équipements, a raison d'1 gros équipement ou 2 1. Nombre de véhicules remplacés ODD 7 — Energie propre et d’un co(it
camionnettes par an. chaque année a:)ordabfle (favoriser | a;:qun)smon de véhicules
. . ~ , . plus performants et sobres).
2.R ion ntretien
éduction des colts d e .t etie o ODD 12 - Consommation et production
annuels de la flotte (objectif : -15 % 2030 750000 responsables (optimiser la durée de vie et la
d’ici 2030). durabilité du matériel communal).
ODD 13 — Lutte contre les changements
climatiques (réduire les émissions du parc de
véhicules).
Action 6 [Créer un espace de stockage pour éviter I'inondation du matériel stocké a I'académie 1. Nombre d’épisodes de dégats ODD 11 - Villes et communautés durables
matériels liés aux inondations (objectif (protéger les équipements publics et garantir
: 0 aprés mise en service) leur disponibilité).
' P i 2029 ODD 13 - Lutte contre les changements
2. Nombre de m2 de StOCkage climatiques (prévenir les impacts liés aux

complémentaire inondations et aux événements extrémes).
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0.0.9.2. |Aménager le territoire de maniére durable face aux défis urbains et climatiques, en intégrant la mobilité douce
Action 1 |Réfectionner le chemin réservé "rue de I'Epinette". 1. Nombre de cyclistes et piétons ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (encourager
empruntant le chemin I'activité physique par la marche et le vélo).
ODD 9 - Industrie, innovation et
infrastructures (améliorer les infrastructures
de mobilité locale).
2025 794212 476527,2 ODD 11 - Villes et communautés durables
(favoriser la mobilité douce et I'accessibilité
sécurisée).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (réduction de I'utilisation de la
voiture individuelle).
Action 2 |Réaliser le chemin réservé Wasseiges-Merdorp-Hannut d'ici 2027. 1. Nombre de cyclistes et piétons ODD 3 —Bonne santé et bien-étre (inciter a
empruntant le chemin des déplacements actifs et sains).
ODD 9 — Industrie, innovation et
infrastructures (investir dans un réseau
intercommunal structurant).
2027 1000000 650000 ODD 11 - Villes et communautés durables
(améliorer la connexion entre villages et
centre par des liaisons douces).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (diminution des émissions liées
aux trajets en voiture).
Action 3 [Réaliser le cheminement de mobilité active de la rue de Landen d'ici 2029. 1. Nombre de cyclistes et piétons ODD 4 — Education de qualité (sécuriser les
empruntant le chemin trajets scolaires pour les éléves).
2. Nombre de places de parkin ODD 9 — Industrie, innovation et
: P p g infrastructures (renforcement des
restantes infrastructures locales de mobilité).
3. Nombre d'usagers laissant sa ODD 11 - Villes et communautés durables
voiture en périphérie pour se rendre N (rendre I'espace urbain plus sir et accessible
dans le cenﬁre P P 2029 500000 Subside a trouver aux piétons et cyclistes).
4. En lien avec I'0.0. 1.1 - Amener les O.DD 1.3 ~ Lutte cont.re les changements
climatiques (promotion des transports non
personnes du péle vers le centre polluants).
(synergie avec le champs des
possibles)
Action 4 |Négocier avec des acteurs privés pour augmenter les places de parking aux abords du Centre-ville 1. Nombre de places supplémentaires ODD 11 - Villes et communautés durables
obtenues (objectif : min. +50 places). (m”t”a'isazof‘ e)t meilleure gestion des
. espaces urbains).
2. Nombre de conventions ou 0ODD 12 — Consommation et production
partenariats signés avec des acteurs responsables (optimisation de Pusage
privés (objectif : min. 3). 2030 d’infrastructures existantes).
3. Taux d’occupation des parkings ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
mutualisés (objectif = 70 %). ODD (coopération public-privé pour des
solutions durables).
Action 5 [Réviser les outils urbanistiques en vue d'une urbanisation intelligente et cohérente par rapport aux enjeux 1. SDC pour fin 2027 DD 9 - Industrie, innovation et infrastructures
environnementaux, sociaux, culturels et économiques. g”téglrerldef;”ttfére? modernes et durables
. ans la planification).
2. GCU pour fin 2029 ODD 11 - Villes et communautés durables
(urbanisation respectueuse des enjeux
3. charte et moratoires sociaux, environnementaux et culturels).
ODD 13 - Lutte contre les changements
2030 300000 75000 climatiques (aménagement du territoire

prenant en compte |’adaptation et
I’atténuation).

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
(des regles urbanistiques claires, cohérentes
et équitables).




0.5.10

Etre une commune qui garantit la sécurité de chacun et le respect du bien commun.
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0.0. 10.1.

Renforcer la sécurité publique et lutter contre les incivilités pour améliorer la qualité de vie

Action 1

Augmenter de 20% le sentiment de sécurité au regard des incivilités par le financement des plans d'action des ZP
et ZS (Via nos élus représentant la Ville au sein des zones)

Voir stat ZP

ODD 11 - Villes et communautés durables
(amélioration de la qualité de vie en ville grace
a une meilleure sécurité et propreté).

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
(réduction des incivilités, renforcement de

2030 I’Etat de droit local et des régles partagées).
ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération entre zones de police,
zones de secours et la commune).
Action 2 [Mettre a niveau le systeme communal de vidéosurveillance 1. Pourcentage de caméras ODD 9 - Industrie, innovation et
fonctionnelles (objectif ->959%en infrastructures (utilisation de technologies
ermanence) modernes pour renforcer la sécurité).
P T ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Nombre de sites communaux (espaces publics mieux surveillés, sentiment
stratégiques couverts par la de sécurité accru).
vidéosurveillance 2026 0ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
3. Délai moyen de (prévention et répression équitable des
réparation/remplacement des incivilités grace aux preuves vidéo).
caméras en panne (objectif : < 15
jours).
Action 3 [Réviser le Réglement Général de Police (RGP) 1. Date d’adoption officielle de la ODD 11 - Villes et communautés durables
nouvelle version du RGP par le conseil (cadre de vie régulé par des regles adafr;tees).
. . . ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
communal (objectif : fin 2026). L - A )
( ) i ) (mise a jour et application de régles claires et
2. Nombre de séances 2026 partagées).
d’information/publications a
destination des citoyens et
associations
Action 4 |Mettre en place une veille juridique et réglementaire en matiere de sécurité publique 1. Nombre de notes de veille ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
produites par an et communiquées au (amélioration de la gouvernance locale par
Collége communal anticipation et adaptation réglementaire).

g . 2030 ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
2.Nombre de recommandations ODD (échanges avec acteurs institutionnels et
juridiques traduites en mesures juridiques pour renforcer la sécurité locale).
concretes

Action 5 [Avoir un plan tolérance 0 pour le dépot des déchets (campagne de sensibilisation + campagne répressive) ODD 11 - Villes et communautés durables
1. Nombre de campagnes de (espaces publics propres et agréables).
T . ODD 12 - Consommation et production
sensibilisation organisees par an , X p, .
responsables (prévention et réduction des
2. Nombre de supports de déchets, gestion responsable).
communication diffusés ODD 13 — Lutte contre les changements
3. Nombre d’actions de controle climatiques (limiter les dépdts sauvages qui
menées par la police ou les services générent pollution et dégradation de
communaux I’'environnement).
ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
\ J
4. Nombre de procés-verbaux (PV) (application équitable des régles via la
dressés pour dépdts sauvages 2030 répression des incivilités).

5. Taux de récurrence des
contrevenants sanctionnés

(objectif : <5 % de récidive).

6. Taux de satisfaction des habitants
sur la propreté de I'espace public

7. Evolution du volume de déchets
sauvages collectés sur le domaine
public




0.5.11

Durabilité du territoire
Développer les énergies renouvelables sur le territoire
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0.0. 11.1 |Créer des communautés d'énergie communale partageant 100 MWh/an d'ici 2028.
Action 1 | Créer des communautés d'énergie sur le territoire communal (comme dans la ZAE). 1. Nombre de membres (ménages, ODD 7 — Energie propre et d’un co(t
entreprises, institutions) intégrés dans abordable (développement d’un systéme
. collectif et accessible de production/partage
les communautés S
L ). . . d’énergie).
2. Quantité totale d’énergie produite ODD 11 - Villes et communautés durables
et échangée via la communauté (impliquer les habitants et acteurs locaux dans
X Auni i un projet énergétique collectif).
3 .Nombre.de reunlons/e?telzlllers. 2028 12000 e o cton
d’information et de sensibilisation onsommation et productio
., responsables (partage et meilleure gestion de
organises .
la production locale).
ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération entre ménages,
entreprises, institutions et commune).
Action 2 |Augmenter la production photovoltaique sur les sites communaux 1. Nombre de panneaux 0DD 7 — Energie propre et d’un cot
photovolta'l'ques installés abordablleb(laugmzntatllon dle la pa;t d’énergie
. . , renouvelable produite localement).
2. Puissance totale installée en kWc produ )
) ODD 9 — Industrie, innovation et
3. pourcentage de la consommation infrastructures (investissement dans des
énergétiqgue communale couverte par 2030 190000 infrastructures énergétiques modernes et
le photovoltaique durables).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (réduction de I'empreinte carbone
par le solaire).
Action 3 |Mettre en place un accompagnement des citoyens dans la rénovation énergétique de leurs batiments via le 1. Nombre de ménages accompagnés 0DD 7 - Energie propre et d’un colt
projet GAL Meuse@campagne (PARI Energie) chaque année abordable (favoriser I'efficacité énergétique
2. Nombre de rénovations des logements).
,' o Ny | . ODD 11 - Villes et communautés durables
nergethues réalisées avec le soutien AlG : A ’ :
€ (amélioration de la qualité de I'habitat et du
du GAL confort des citoyens).
3.Taux moyen de gain énergétique ODD 12 — Consommation et production
constaté aprés travaux (objectif : 2030 via le GAL responsables (usage durable des ressources
réduction dans les travaux de rénovation).
X . . ODD 13 - Lutte contre les changements
4.Taux de satisfaction des citoyens climatiques (réduction des émissions liées a
ayant bénéficié de 'accompagnement I'habitat).
ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération avec le GAL @meuse
Campagne et autres acteurs).
Action 4 [Créer une unité de biométhanisation valorisant les déchets agricoles d'ici 2030. 1. Nombre de tonnes de déchets ODD 7 — Energie propre et d’un co(t
agricoles valorisés annuellement abordable (production d’énergie renouvelable
2. Quantité d’énergie produite par par valorisation des déchets).
: , o glep P ODD 12 - Consommation et production
biométhanisation responsables (réduction du gaspillage
3. Réduction estimée des émissions de agricole, valorisation circulaire des déchets).
CO; liées au traitement des déchets ODD 13 — Lutte contre les changements
2030 260000

agricoles

climatiques (réduction des émissions de CO,
liées aux déchets).

ODD 15 - Vie terrestre (préservation des sols
et réduction de la pollution par meilleure
gestion des déchets organiques).
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0.0. 11.2 |Améliorer le patrimoine communal & faire preuve d'exemplarité
Action 1 |[Etablir une liste des priorités avec un calendrier dans la rénovation des batiments pour la législature courant 1. Nombre de batiments classés ODD 11 - Villes et communautés durables
2025. comme prioritaires dans la liste. (planification structurée des infrastructures
2T d td lendrier fixé publiques).
- 1aux de respect du calendrier tixe 2026 ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
7 H 2 .

(% d’actions prévues effectivement (meilleure gouvernance locale par une
lancées dans les délais). planification transparente).

Action 2 |Améliorer la récolte et la gestion des données de consommations énergétiques des batiments. 1.Nombre de batiments équipés d’un ODD 7 — Energie propre et d’un co(t
diSpOSitif de suivi numérique abordable (suivi et maitrise de la

t intelli t latef consommation).
(comp .ELer intefligents, platetorme ODD 9 - Industrie, innovation et
Centrallsee)' infrastructures (digitalisation et
2. Pourcentage de batiments modernisation de la gestion énergétique).
communaux suivis dans la base de 2030 16000 ODD 12 - Consommation et production
données. responsables (optimisation des usages
, L. énergétiques).

3. Fréquence de mise a jour des
données.
4.Nombre de rapports d’analyse
énergétique produits par an

Action 3 |Réaliser les travaux de rénovation dans 3 batiments par législature suivant la liste des priorités établies 1.Taux moyen de réduction de la ODD 7 ~ Energie propre et d’un colt
consommation énergétique aprés abordable (réduction de la consommation et

p tion (objectif : -25 %) efficacité énergétique).
renovation fo Jec_l_ . o L, ODD 11 — Villes et communautés durables
2.Nombre de certificats PEB améliorés 2030 200000 UREBA? (batiments publics modernisés et accessibles).
(objectif : au moins 2 classes gagnées). ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (réduction des émissions liées a
I'énergie).
Action 4 |Réfléchir a la pérennisation des structures des Fabriques d'église 2030




0.5.12

Document PST 22/09/2025

Etre actrice et accompagner les agriculteurs dans la transition environnementale et la préservation de la biodiversité et des ressources naturelles

0.0.12.1

Instaurer un dialogue commune-agriculteurs et citoyens-agriculteurs par la mise en place de structures ou d'outils d'échanges.

Action 1

Mettre en place une commission agricole comme un lieu d'échange d'informations et de discussions "commune-
agriculteurs".

1.Nombre de réunions annuelles de la
commission

2.Taux de participation des
agriculteurs invités

ODD 2 - Faim « zéro » (soutien aux
agriculteurs et a la production alimentaire
locale).

ODD 11 - Villes et communautés durables
(meilleure concertation entre acteurs locaux

3. Nombre de recommandations ou 2026 pour une gestion durable du territoire).
propositions émises et reprises par la ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
commune (renforcement de la gouvernance
participative).
Action 2 [Instaurer un panel "citoyens-agriculteurs-partenaires" dans le cadre du Contrat Captage de Mohéry-Avin pour 1. Nombre de citoyens et ODD 6 — Eau propre et assainissement
élaborer un plan d'action en vue d'améliorer la qualité des eaux souterraines en vue de |'évaluation de la d’agriculteurs impliqués dans le panel (amé”m?ﬂc’” de la qualité des eaux
Directive Cadre Eau européenne en 2027 (ex actions : "charte", bandes enherbées...). 2. Nombre d’actions concretes Somerrame.s)' ) )
ODD 15 - Vie terrestre (préservation des sols
intégrées dans le plan d’action 2027 et pratiques agricoles durables).
captage ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
3. Evolution de la qualité de I'eau ODD (coopération entre citoyens, agriculteurs
et autorités).
Action 3 [Organiser une journée découverte avec des partenaires cibles, adressée aux agriculteurs, pour mettre en valeur [1. Nombre de participants 0DD 4 - Education de qualité (transmission
les actions réalisées dans le cadre de la transition environnementale. 2. Nombre de partenaires impliqués des savoirs et sensibilisation).
. . .. ODD 12 — Consommation et production
3. Taux de satisfaction des participants A )
responsables (promotion de pratiques
2028 1000 agricoles durables).

ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (mise en valeur des pratiques
favorables au climat).
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0.0. 12.2 |Protéger et restaurer la biodiversité
Action 1 [Restaurer et placer sous statut de Réserve naturelle agréée les Sites de Grand Intérét biologique 2934 "Vallée de |1. Superficie restaurée et placée sous ODD 14 - Vie aquatique (préservation et
la Mehaigne" et 2933 "Marais de la Solive". statut (hectares). restauration d'un cours d'eau et de zones
2. Nombre d’espéces végétales et humides). ) ) .

ODD 15 — Vie terrestre (préservation de la
animales recensées aprés biodiversité des milieux naturels).
restauration. 2028 200000 100000 ODD 11 - Villes et communautés durables

(intégration des espaces naturels protégés

dans le territoire).

ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des

ODD (coopération entre commune, ASBL,

riverains et Région).

Action 2 [Réaliser un état des lieux de I'état écologique des espaces verts publics et des plantations de ligneux. 1. Nombre de sites analysés ODD 15 - Vie terrestre (meilleure
2. Publication du rapport diagnostic connaissance de I'état de la
3. Nombre de recommandations biodiversité locale).
issues de I'état des lieux. ODD 11 - Villes et communautés
durables (gestion écologique des
2029 espaces verts).

ODD 12 — Consommation et

production responsables

(optimisation de la gestion des

ressources naturelles).

Action 3 |Définir une stratégie de végétalisation, ainsi que de gestion des espaces verts publics et des plantations de 1. Elaboration et adoption officielle de ODD 9 — Industrie, innovation et
ligneux via un logiciel. la stratégie infrastructures (utilisation des outils
2. Pourcentage d’espaces verts numériques pour la gestion).
intégrés dans le logiciel de gestion ODD 11 - Villes et communautés
3. Nombre de rapports annuels de durables (espaces verts intégrés et
suivi générés automatiquement. 2029 5000 mieux planifiés).

ODD 15 — Vie terrestre

(augmentation de la couverture

végétale et des habitats naturels).

Action 4 [Plantation de ligneux indigénes sur le domaine public : minimum 2 km de haies d'ici 2030 et étude de faisabilité [1. Nombre total de métres/haies ODD 15 - Vie terrestre (développement
de plantation d'une micro-forét. plantés d’habitats pour la faune et flore locales).
2. Pourcentage de reprise des plants O.DD 1.3 - Lun? contre l.es changements
climatiques (séquestration carbone,
aprés 1lan adaptation aux sécheresses et inondations).
3. Réalisation effective de I'étude ODD 11 - Villes et communautés durables
micro-forét 2030 30000 (résilience territoriale grace a la régulation de

I’eau et a la protection contre I'érosion).

ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des

ODD (mobilisation de citoyens, écoles et ASBL

locales pour planter et entretenir).

Action 5 [Améliorer la qualité des cours d'eau en partenariat avec les CRMA et CRDG. 1. Suivi de I'évolution du nombre de ODD 6 — Eau propre et assainissement
points noirs (meilleure qualité de I'eau).
2. Amélioration des indicateurs ODD 15 — Vie terrestre (restauration des
2030 35000 écosystémes aquatiques).

biologiques (IBGN, IBGA) mesurés par
les partenaires.

ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération avec acteurs spécialisés).
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Action 6

Promouvoir I'agroforesterie en réalisant un projet pilote en collaboration avec I'AWAF

1. Nombre d'hectares en
agroforesterie

2030

50000

droit de tirage
plantation de
62.000€ a utiliser
avant 2027)

ODD 2 - Faim « zéro » : encourager des
systémes alimentaires durables en diversifiant
les cultures et en améliorant la résilience
agricole.

ODD 6 — Eau propre et assainissement :
amélioration de la qualité des eaux grace a la
réduction du ruissellement, de I'érosion et des
pollutions diffuses.

ODD 12 — Consommation et production
responsables : favoriser des pratiques
agricoles respectueuses des ressources et
limitant I'impact environnemental.

ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques : séquestration de carbone par les
plantations et réduction des émissions liées
aux pratiques agricoles intensives.

ODD 15 — Vie terrestre : protection et
restauration des écosysteémes terrestres,
amélioration de la biodiversité grace aux
haies, arbres et couverts associés.

ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD : collaboration entre la commune,
I’AWAF et les agriculteurs pour développer un
projet pilote reproductible.

0.0.12.3

Lutter contre les pollutions

Action 1

Lutter contre la pollution des eaux de distribution dans les lieux dédiés a I'enfance aux PFAS et TFA.

1. Nombre d’analyses réalisées par an.
2. Nombre de sites dédiés a I'enfance
testés

3. Nombre de dépassements des
normes détectés

4. Mise en place d’un plan correctif en
cas de dépassement

2026

40000

ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (réduction
de I'exposition des enfants aux substances
nocives).

ODD 6 — Eau propre et assainissement (qualité
de I'eau distribuée).

0ODD 12 — Consommation et production
responsables (limiter les polluants
persistants).
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0.S.13 Maitriser l'urbanisation et préserver les villages et leur identité tout en favorisant une mobilité durable

0.0.13.1

Etre une commune qui facilite les déplacements, pour tous et pour demain.

Action 1

Analyser, sécuriser et aménager un minimum de 10 voiries (entrée de village ou chicane ou les deux).

1. Nombre de voiries analysées et
sécurisées

2. Mesure de la vitesse sur les
trongons aménagés.

ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (réduction
des accidents et amélioration de la sécurité
routiéere).

ODD 9 - Industrie, innovation et
infrastructures (aménagement

3. Taux de satisfaction des riverains 2030 220000 d’infrastructures routiéres modernes et
sdres).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(mobilité sécurisée et inclusive pour tous).
Action 2 [Installer 8 bornes de recharge d'ici 2030 (via marché de concession pour supprimer les colts). 1. Nombre de bornes installées ( 0DD 7 - Energie propre et d’un codt
2. Pourcentage de couverture du abordable (développement des
. . .. infrastructures de recharge électrique).
territoire en bornes publiques (objectif 0DD 11 - Villes et communautés durables
: min. 1 borne/2.000 habitants). 2030 80000 (acces élargi aux solutions de mobilité
3. Nombre moyen de recharges par durable).
borne et par mois ODD 13 — Lutte contre les changements
climatiques (réduction des émissions grace a
I'électromobilité)
Action 3 [Créer une carte interactive des chemins + intégration a Ride & Buy et a la future app “occupation du territoire”, [1. Mise en ligne effective de la carte ODD 9 - Industrie, innovation et
d'ici 2026. interactive (objectif : 2026). infrastructures (digitalisation des services et
2. Nombre de chemins répertoriés outils communaux).
: p ODD 11 - Villes et communautés durables
3. Nombre de (mise en valeur des réseaux de mobilité
consultations/utilisateurs uniques par 2027 10000 douce).
an. ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
4. Nombre de demandes introduites ODD (coopération entre la commune, les
. commergants et les citoyens).
via l'app
Action 4 |Remettre en place la prime VAE pour 12.000 € en 2025. 1. Nombre de primes attribuées p ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Pourcentage d’utilisation du budget (incitation a P'usage du vélo pour des
di ibl déplacements quotidiens).
Isponible. 0ODD 12 — Consommation et production
3. Taux d’augmentation du parc de 2025 12000 responsables (promotion de moyens de

vélos électriques parmi les habitants

transport durables et responsables).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (réduction de I'utilisation de la

voitiire individuelle)




0.S.14

COHESION SOCIALE

Etre une commune engagée dans l'inclusivité, la solidarité et la cohésion sociale

Document PST 22/09/2025

0.0. 14.1 |Accroitre I'acces aux droits fondamentaux et réduire les inégalités sociales pour chaque Hannutois, et en particulier les personnes vulnérables
Action 1 |développer des actions collectives sur différentes thématiques liées aux droits fondamentaux tout en favorisant |1. Nombre d'activités proposées sur ODD 1 - Pas de pauvreté (réduction des
le lien social I'année vulnérabilités sociales par un meilleur acces
, . , aux droits).
2. Nombre de thématiques abordées ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (actions
3. Nombre de personnes participant favorisant le bien-étre psychologique et social
aux actions via le lien collectif).
4.Nombre de partenaires/actions ODD 4 — Education de qualité (sensibilisation
5. Profils différents/actions et information sur les droits, formation et
empowerment des citoyens).
ODD 10 — Réduction des inégalités (inclusion
active des personnes vulnérables et lutte
Subside PCS contre les inégalités sociales).
ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
(renforcement de I'accés aux droits
fondamentaux et a la justice sociale).
ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération entre associations, services
communaux et acteurs SOCBUX).
0.0. 14.2 |Diversifier et développer I'offre de services pour les utilisateurs du CPAS de maniére professionnelle et adaptée a leurs besoins
Action 1 |Revitalisation de I'ancien home de Crehen et création de deux nouveaux logements de transit 1. Augmentation du parc de ODD 1 - Pas de pauvreté (accés a un
logements publics de deux nouveaux logement décent pour des ménages
| d lité des famill fragilisés).
ogements de qualite pour des fa es ODD 10 — Réduction des inégalités (logements
2. Délai de réalisation des travaux accessibles aux plus vulnérables).
3. Satisfaction des bénéficiaires 2028 20000 0DD 11 - Villes et communautés durables
4. Augmentation du taux de (offre de logements publics adaptés).
logements familiaux sur Hannut
Action 2 [Assurer le suivi (entretien, rénovation et investissements récurrents) des logements mis a disposition des 1. Diminution du temps nécessaire ODD 1 - Pas de pauvreté (garantie d’un
bénéficiaires - assurer un accueil confortable et adapté aux personnes accueillies dans un logement du CPAS entre deux occupations a 15 jours logement de qualite).
. ODD 10 — Réduction des inégalités (acces
maximum 2026 13000/an équitable au logement).
2. Mise en place d'une procédure ODD 11 - Villes et communautés durables
efficiente de remplacement du (gestion efficace et durable du parc
mobilier et d'accueil des personnes immobilier public).
Action 3 |Augmenter le nombre de places a la créche de 57 a 70 places 1. Accueil de 13 enfants ODD 4 - Education de qualité (acces renforcé
supplémentaires (temps plein) a I’accuei! de la petite enfance).
- T ODD 5 — Egalité entre les sexes (soutien aux
2. Délai de réalisation des travaux ; I
familles, conciliation vie privée-vie
3. Taux de satisfaction de I'équipe par professionnelle).
rapport a la nouvelle organisation ODD 10 - Réduction des inégalités (acces
4. Taux de satisfaction de I'équipe et 2026 1200000 équitable a la garde d’enfants).

des enfants/parents par rapport a la
nouvelle section de "trés grands"
(activités, projets, etc.)
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Action 4 |Etudier le dossier de construction d'une 4e aile : appartements de RS, transformation de la RS en MR 1. Dossier de faisabilité : (nombre ODD 3 —Bonne santé et bien-étre (améliorer
d'appartements et de chambres & I’accueil des personnes dgées et
réaliser, autre usage pour le batiment) dépendante,s)' ) o .

L ODD 10 — Réduction des inégalités (adaptation
2. Etude des besoins de la population aux besoins des ainés et des familles).
3. Estimation budgétaire avec plan ODD 11 - Villes et communautés durables
financier afin d'assurer une rentabilité 2029 20000 (adaptation des infrastructures aux besoins
4. Obtention de différents scenarii démographiques).

Action 5 |Etudier le dossier d'un centre d'accueil ou de soins de jour 1. Etude sur les besoins précis de la ODD 3 —Bonne santé et bien-étre (services de
population en matiére d'accueil de proximité adaptés aux personnes agées).
jour ODD 10 — Réduction des inégalités (offre

inclusive de soins accessibles).
2. Dossier de faisabilité complet ODD 11 - Villes et communautés durables
(personnel, étude de rentabilité, plan (développement de services sociaux et de
d'action et projet de vie) 50000/an (frais santé locaux).
3. Délai d'ouverture des places 2028 personnel)
4. Nombre de personnes intéressées
et taux de fréquentation effectif
5. Taux de connaissance du service
aupres de la population
Action 6 |Etudier la possibilité d'élargir la zone dédiée aux personnes désorientées a tout le ler étage de la Résidence 1. Meilleure intégration des résidents ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (meilleure
Loriers atteints de démence prise en charge des personnes atteintes de
2. Ralentissement de la dégradation troubles cognitifs).
de I'état des personnes ODD 10 — Réduction des inégalités
3. Meilleure prise en charge des cas 2026 20000 (accompagnement adapté aux besoins
"intermédiaires" spécifiques)
4. Taux de satisfaction du personnel
"CANTOU" qui subit une charge
émotionnelle plus importante

Action 7 |Projet d'aménagement intérieur au sein de la Résidence afin de donner des repéres aux résidents désorientés 1. Meilleure prise en charge des ODD 3 — Bonne santé et bien-étre

résidents désorientés (amélioration de la qualité de vie des

. ) . ersonnes désorientées).
2. Ralentissement de la dégradation gDD 10 — Réduction des)inégalités (prise en
de I'état des personnes charge inclusive).
3. Meilleure prise en charge des cas 2026 5000 ODD 11 - Villes et communautés durables
"intermédiaires" (infrastructures adaptées aux besoins des
4. Diminution voire éradication des résidents)
cas de fugues

Action 8 [Création d'un nouveau logement (transit) aprés vente de la ruelle Massa Remplacement complet des places ODD 1 - Pas de pauvreté (répondre aux
perdues besoins des familles vulnérables).

ODD 10 - Réduction des inégalités (logement
2030 200000 social accessible).

ODD 11 - Villes et communautés durables
(gestion durable et solidaire du parc
immobilier).
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Action 9 [Mettre en place un partenariat avec les acteurs de la naissance et de la petite enfance afin d'assurer une 1. Amélioration de la transition vers la ODD 3 —Bonne santé et bien-étre
transition sereine et harmonieuse aux enfants qui intégrent la créche créche observable chez les enfants (développement harmonieux des enfants).
1 . ' . ODD 4 - Education de qualité
2. Amélioration de I'information des ) N .
. ) (accompagnement éducatif dés la petite
parents en amont de |'entrée enfance).
3. Diminution des problématiques ODD 17 — Partenariats pour les ODD
d'enfants qui refusent de dormir ou de (coopération entre acteurs de la petite
manger 3 la créche 2028 enfance et la commune).
4. Amélioration du bien-étre du
personnel par rapport a ces
problématiques (réunions d'équipe
régulieres)
Action 10 |Passage de la cuisine en liaison froide dans le but de reprendre les repas a domicile 1. Montage du dossier pour une mise ODD 2 - Faim « zéro » (assurer une
en ceuvre 3 la fin de la Iégislature alimentation saine et réguliere aux personnes
< , vulnérables).
2.E faisabili rsonnel A -
t,uc.ie de fa Sa.b te (p'e S(_) €l ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (nutrition
matériel, formation, obligations des adaptée pour les ainés).
partenaires) 0ODD 12 - Consommation et production
3. Etude de rentabilité financiére 2029 5000 responsables (optimisation logistique et
4. Différents scenarii en fonction des réduction du gaspillage alimentaire).
avantages et inconvénients de cette
mesure
Action 11 |Développer un service d'entretien des sépultures 1. Nombre de clients annuel ODD 8 —Travail décent et croissance
2. Nombre d'abonnements économique (emplois liés a la I'ETA).
e 2 . ODD 11 - Villes et communautés durables
3. Rentabilité du nouveau service ) . .
(entretien du patrimoine funéraire et respect
2027 de la mémoire collective).
ODD 12 - Consommation et production
responsables (organisation professionnelle du
service).
Action 12 |Développer I'activité de la buanderie en étudiant la possibilité de modifier sa localisation 1. Montage du dossier de faisabilité ODD 8 —Travail décent et croissance
2 Analyse de rentabilité économique (emplois liés a la buanderie).
. . ODD 9 - Industrie, innovation et
3. Taux de satisfaction du personnel ) A
) ) infrastructures (amélioration des
4. Taux de satisfaction du personnel 2027 10 000 équipements et services).
de la maison de repos 0DD 12 - Consommation et production
5. Analyse d'impacts responsables (optimisation et durabilité des
services collectifs).
Action 13 |Développer une démarche de contréle interne a I'ETA afin d'optimaliser les suivis de marché (en particulier dans |1. Taux de rapidité de la ODD 8 —Travail décent et croissance
le cadre de marchés publics) communication entre les équipes et le Zcolnom;q“e (amélioration du fonctionnement
. L .. e I'ETA).
pou}/ow adjudlcate_ur sur les suivis et 0DD 12 - Consommation et production
les éventuels soucis responsables (gestion rigoureuse et
2. Taux de satisfaction des clients 2027 transparente).

3. Délai d'intervention si soucis sur
chantier

4. Taux de reconduction des marchés
publics

ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
(bonne gouvernance, transparence et
efficacité).
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0.0. 14.3 |Permettre I'acces a I'éducation permanente des utilisateurs du CPAS en proposant des activités culturelles, sportives, écologiques et de cohésion sociale
Action 1 |[Développer le projet "lecture a la créche" au sein de DoRéMi 1. Nombre de séances organisées 0DD 4 : Education de qualité (développement
2. Nombre de puéricultrices partie du vocabulaire, éveil a la lecture).
ODD 10 : Réduction des inégalités (acces
prenante - R A ) R
. o, équitable a la culture dés le plus jeune age).
3. Diversité des ouvrages lus
4. Taux de participation active des 2025
enfants
5. Taux de satisfaction du personnel
6. Enrichissement du vocabulaire des
enfants
Action 2 |Mise en place du projet Accueil en transition écologique: aménagements extérieurs (cabane en saule, potager, |1. Temps passé dehors par les enfants ODD 3: Bonne santé et bien-étre (temps
etc.) organisation de temps d'extérieurs pour les enfants par tous les temps (achat de tenues, organisation de  |2. Utilisation dans le temps des passé dehors, développement sain).
. , ODD 4 : Education de qualité (sensibilisation a
jeux, etc.) amenagements I'écologie dés I'enfance)
3. Impact possible sur la santé ODD 11 : Villes et communautés durables
générale des enfants (espaces extérieurs éducatifs et inclusifs).
4. Impact possible sur le ODD 13 : Lutte contre les changements
comportement des enfants 2026 8000 climatiques (sensibilisation aux
comportements responsables).
ODD 15 : Vie terrestre (valorisation de la
biodiversité et du lien avec la nature).
Action 3 [Assurer un éveil culturel des enfants (organisation de spectacles, ateliers musicaux, de mini-théatre, etc.) 1. Nombre d'ateliers organisés 0DD 4 : Education de qualité (éducation
2. Taux de participation active des artistique et culturelle).
enfants ODD 10 : Réduction des inégalités (accés pour
. . 2027 tous aux pratiques culturelles).
3. Taux de satisfaction des parents ODD 11 : Villes et communautés durables
(valorisation du patrimoine culturel local).
Action 4 [Mettre en place des projets culturels pour améliorer la qualité des animations (expositions temporaires, 1. Nombre d'ateliers organisés ODD 3 : Bonne santé et bien-étre (stimulation
partenariat avec bibliothéque, etc.) 2. Taux de participation active des cognitive et sociale des anés).
ODD 4 : Education de qualité (apprentissage
enfants continu par la culture)
3. Taux de satisfaction des parents 2027 ODD 11 : Villes et communautés durables
(développement culturel accessible a tous).
Action 5 [Optimalisation du fonctionnement de la cafeteria (moyens de paiement, gestion des bénévoles, amélioration du |1. Taux de fréquentation des résidents ODD 8 : Travail décent et croissance
mobilier) 2. Nombre de bénévoles qui gérent la économique (valorisation du bénévolat et
cafeteria organisation).
. ) » ODD 11 : Villes et communautés durables
3. Taux de satisfaction des utilisateurs 2026 10000 (lieux de rencontre conviviaux et accessibles).
4. Réduction du risque d'erreurs dans ODD 12 : Consommation et production
la caisse responsables (mobilier durable, gestion
efficace).
Action 6 |Développer un catalogue d'activités intergénérationnelles une fois/mois entre la créche et la Résidence 1. Nombre d'activités /an ODD 3: Bonne santé et bien-étre (bien-étre
2. Taux de fréquentation des résidents par le lien social).
. . . ODD 10 : Réduction des inégalités (solidarité
3. Taux de satisfaction des résidents et entre générations)
des enfants 2026 ODD 11 : Villes et communautés durables
4. Impact sur I'humeur des uns et des (renforcement du tissu social local).
autres
Action 7 [Projet de plaine de jeu (espace sport) adapté pour résidents et enfants 1. Taux d'utilisation de l'espace ODD 3 : Bonne santé et bien-étre (espaces
2. Taux de satisfaction des utilisateurs favorisant le lien social).
3. Emergence de ODD 10 : Réduction des inégalités (lieu de
: g 2027 10000 rencontre ouvert a tous).

liens/projets/rencontres

ODD 11 : Villes et communautés durables
(aménagement favorisant la cohésion sociale).
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Action 8 |Projet potager solidaire et intergénérationnel (résidents - personnel - insertion sociale)?? 1. Santé des récoltes ODD 3 : Bonne santé et bien-étre
2. Taux de fréquentation du potager (alimentation saine, bienfaits du jardinage).
. .y . ODD 11 : Villes et communautés durables
3. Degré de mixité sociale autour du . ) )
. (espaces collectifs de production partagée).
projet 2025 5000 ODD 12 : Consommation et production
4. Fierté des participants responsables (autosuffisance alimentaire,
réduction du gaspillage).
ODD 15 : Vie terrestre (préservation de la
biodiversité et lien avec la nature).
Action 9 [Poursuivre le projet de théatre-action 1.Nombre de participants ODD 3 : Bonne santé et bien-étre (expression
2. Nombre de représentations et et thérapie sociale).
\ \ . ODD 4 : Education de qualité (apprentissage
succes auprés du public , )
) ) 2025 par I'art et la pratique culturelle).
3. Insertion sociale et ODD 10 : Réduction des inégalités (inclusion
socioprofessionnelle observable des de publics fragilisés).
participants
Action 10 |Développer un catalogue de projets innovants et intéressants d'insertion sociale 1. Nombre de bénéficiaires qui 0DD 4 : Education de qualité (apprentissage
participent réguliérement et montée en compétences).
- . ODD 8 : Travail décent et croissance
2. Taux de satisfaction ) : . )
3. Originalité des projets ot ateliers économique (opportunités d’insertion
. originall fessi 1
professionnelle).
2025 4000

proposés

4. Sortie de l'isolement pour les
personnes concernées et impact sur
leur intégration sociale

ODD 10 : Réduction des inégalités (soutien
aux personnes exclues ou isolées).
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0.0. 14.4 |Lutter efficacement contre I'isolement social, en développant la capacité d'autonomie des utilisateurs du CPAS en proposant un accompagnement adapté et spécifique
Action 1 |Développement des partenariats avec le relais familles monoparentales de Waremme Nombre de partenariats formalisés ODD 1 : Pas de pauvreté (soutien aux familles
2. Nombre de familles frag"es)-,
monoparentales accompagnées ODD 5 : Egalité entre les sexes (soutien
P , . P g J majoritaire a des femmes monoparentales).
3. Nombre d'ateliers organises ODD 10 : Réduction des inégalités
4. Degré de satisfaction des familles 2027 (accompagnement ciblé de publics
5. Qualité pergue du soutien vulnérables).
6. Evolution de I'autonomie des ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des
bénéficiaires ODD (coopération intercommunale et
associative).
Action 2 |Mettre en place des coachings individuels et collectifs en Ikigai dans une logique d'émancipation des personnes [1. Nombre de séances organisées ODD 3 : Bonne santé et bien-étre
(individuelles/collectives) (acco;npagnement psychologique, confiance
\ C et .. en soi).
2. Tauxd aSSIdUIt? des par.tlupants . ODD 4 : Education de qualité (coaching et
3. Nombre de projets de vie construits développement personnel).
4. Evolution pergue de la confiance en 2026 0DD 8 : Travail décent et croissance
Soi économique (meilleure préparation a
5. Taux de satisfaction des I'emploi).
bénéficiaires ODD 10 : Réduction des inégalités (inclusion
de personnes fragilisées).
Action 3 |Mettre en pratique la convention avec le Forem et développer des projets en collaboration avec la maison de 1. Nombre d'ateliers ODD 4 : Education de qualité (formations et
I'emploi et le Forem afin d'assurer une fluidité dans le parcours des bénéficiaires 2. Nombre de participants envoyés par ateliers).
le CPAS ODD 8 : Travail décent et croissance
€ L. . X économique (insertion professionnelle).
3. Taux de réinsertion professionnelle 2026 ODD 10 : Réduction des inégalités (acces 3
4, Evaluation de la masure I’emploi pour des publics éloignés du marché).
trimestrielle ODD 17 : Partenariats pour les ODD
(collaboration Forem — CPAS — maison de
I’'emploi).
Action 4 |Mise en place d'un partenariat afin de réagir le jour méme efficacement a une situation de sans-abrisme 1. Délai de réponse a une situation ODD 1: Pas de pauvreté (aide aux personnes
urgente, entre le constat et la mise a sans logement).
I'abri ODD 3 : Bonne santé et bien-étre (mise a I'abri
a X . L, et prise en charge immédiate).
2. Nombre de situations traitées par 2026 ODD 10 : Réduction des inégalités (protection
an des publics les plus fragiles).
3. Niveau de coordination des ODD 17 : Partenariats pour les ODD
partenaires (coopération avec associations et services
g d’urgence).
4. Retour des bénéficiaires gence)
Action 5 |[Développer des partenariats en matiere de maintien a domicile avec des partenaires privés et le SAFA 1. Nombre de personnes aidées par ODD 3 : Bonne santé et bien-étre (maintien de
ces partenariats I’autonomie a domicile).
. . . ODD 10 : Réduction des inégalités (soutien
2. Niveau de coordination sur Hannut aux personnes dépendantes ou isoldes).
2028 0ODD 11 : Villes et communautés durables
(services de proximité adaptés).
ODD 17 : Partenariats pour les ODD
(coopération avec acteurs privés et
associatifs)
Action 6 |Renforcement de I'accompagnement socioprofessionnel des personnes exclues du chémage 1. Nombre de personnes regues et ODD 1: Pas de pauvreté (acces a un revenu
orientées dans le cadre de la réforme via| emp{'°"'
2 Nombre de personnes aidées ODD 4 : Education de qualité (formation et
o K i L. accompagnement).
3. Evaluation des impacts budgétaires 2026 ODD 8 : Travail décent et croissance

4. Nombre de personnes mises au
travail (art60 ou autre)

économique (mise a I'emploi —art. 60, etc.).
ODD 10 : Réduction des inégalités
(réintégration de personnes exclues du
marché du travail).
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0.S.15 Etre une commune en bonne santé

0.0. 15.1 |Renforcer I'offre et I'accessibilité des soins de santé sur le territoire en attirant de nouveaux praticiens et en développant un péle santé communal d’ici 2030

Action 1

Favoriser I'accessibilité de nouveaux médecins sur le territoire communal les prochaines années

1. Nombre de médecins généralistes
installés sur le territoire

2. Pourcentage de la population sans
médecin traitant attitré

3. Délai moyen pour obtenir un rendez
vous chez un médecin généraliste

4. Nombre de consultations réalisées
par les nouveaux praticiens accueillis
5.Taux de satisfaction des habitants
concernant I'accessibilité aux soins de
santé

6.Nombre de spécialités
médicales/paramédicales intégrées
dans le péle santé

7. Nombre de partenariats avec les
institutions de santé, mutualités ou
universités pour favoriser |’attraction
de jeunes médecins

2030

15000

ODD 3 — Bonne santé et bien-étre
(amélioration de I'accés aux soins de santé de
proximité).

ODD 10 — Réduction des inégalités (garantir
un accés équitable aux soins pour tous les
citoyens, y compris les plus vulnérables).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(création d’infrastructures de santé locales
adaptées et inclusives).

ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération avec mutualités,
universités, Région wallonne, acteurs privés).




0.5.16

Etre une commune ou il fait bon naitre, grandir, vieillir

Document PST 22/09/2025

0.0. 16.1 |Assurer et enrichir un accueil de qualité a la petite enfance, a I'enfance et la jeunesse
Action 1 [Informer sur les milieux d'accueil en publiant 3 fois par an le cadastre des milieux d'accueil 0-3 ans 1. Nombre de publications annuelles ODD 4 — Education de qualité (meilleure
réalisées information des parents et choix éclairé).
ODD 10 — Réduction des inégalités (acces
2. Nombre de vues ou . s b : g, (.
" . équitable a I'information sur I'accueil des
téléchargements du cadastre en ligne. ieunes enfants).
3. Taux de satisfaction des familles 2026 ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
concernant I'information regue (transparence dans la communication
4. Nombre de canaux différents publique).
utilisés
Action 2 |Réaménager la plaine et les espaces extérieurs du site de la Saline pour optimiser leur utilisation par les enfants |1.Travaux réalisés et réceptionnés ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (espaces
et les jeunes d'ici fin 2027 pour fin 2027. favorisant le jeu et I'activité physique).
, . ODD 11 - Villes et communautés durables
2.Taux d’occupation des espaces o ) )
o o 2027 89000 (espaces publics inclusifs et accessibles).
extérieurs par les associations ODD 15 - Vie terrestre (espaces verts
3. Nombre d’événements ou préservés et valorisés pour les enfants).
animations organisés par an
Action 3 [Soutenir les mouvements de jeunesse en créant un site de camp pour obtenir la labellisation "ATOUT CAMPS" 1. Obtention officielle du label « ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (activités
sur la commune d'ici 2027 ATOUT CAMPS » avant fin 2027. collectives en plein air).
ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Nombre de mouvements de i L )
. N ) (infrastructures de loisirs adaptées aux
jeunesse utilisant le site chaque jeunes).
année. 2027 ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
3. Taux de satisfaction des utilisateurs ODD (coopération avec les mouvements de
4. Nombre de vues sur la plateforme Jeunesse et la Région).
"Atout camp"
Action 4 |[Coordonner des ateliers (sensibilisation et/ou prévention) parentalité une fois par an en collaboration avec les  [1. Nombre d’ateliers organisés/an ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (soutien aux
acteurs de terrain 2. Nombre moyen de participants par familles et a la santé mentale).
. ODD 4 - Education de qualité (transmission
atelier S )
. d’outils éducatifs aux parents).
3. Pourcentage de parents estimant 2030 1000 ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des
avoir acquis des outils utiles ODD (coopération entre services sociaux et
associations).
Action 5 |Développer des activités trimestrielles et évenements pour les enfants avec des thématiques variées a découvrir.|1. Nombre d’activités organisées par ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (activités
an ludiques et éducatives favorisant
.. I’épanouissement).
2. . ) - )
N.o.m,bre de participants enfants par 2030 ODD 4 - Education de qualité (apprentissage
activite. par I'expérience).
3. Diversité des thématiques ODD 10 — Réduction des inégalités (accés aux
loisirs pour tous).
Action 6 [Maintien de la rénovation du dernier module a la saline ODD 4 — Education de qualité (infrastructures
adaptées aux enfants).
ODD 9 — Industrie, innovation et
2030 200000 infrastructures (espaces modernisés).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(aménagement durable des équipements
collectifs)
Action 7 [Favoriser I'accés aux loisirs et a I'information des enfants et des jeunes dans les villages en assurant des 1. Nombre d’interventions ODD 10 — Réduction des inégalités (accés aux
interventions annuelles dans les villages. réalisées/an loisirs partout sur le territoire).
. T ODD 11 - Villes et communautés durables
2. Nombre de jeunes bénéficiaires. : . }
; 2030 (services accessibles dans chaque village).
3. Pourcentage de V|”ages couverts ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
chaque année (cohésion sociale renforcée).
Action 8 |Mettre en ceuvre des actions/projets de prévention des assuétudes et/ou des problématiques rencontrées par |1. Nombre d’actions de sensibilisation ODD 3 —Bonne santé et bien-étre (prévention
les jeunes (santé mentale notamment) sur le territoire hannutois en lien avec la commission jeunesse organisées par an et soutien psychologique).
. . . ODD 4 - Education de qualité (formation et
2. Nombre de jeunes participants. S .

. | 2027 1000 sensibilisation a la santé mentale).
3.Pourcentage de jeunes déclarant ODD 10 - Réduction des inégalités (acces aux
mieux connaitre les ressources de ressources de soutien).
soutien (objectif : 2 60 %).

0.0. 16.2 |Organiser un enseignement donnant les mémes chances a toutes et tous




Document PST 22/09/2025

Action 1 [Lutter contre le harceélement scolaire 1.Nombre d’actions de prévention ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (bien-étre
menées par an. psychologique des éléves).
’ ol . ODD 4 — Education de qualité (environnement
_Z'No'mb,re d’éleves et enseignants 2026 scolaire sain et sécurisant).
|mp||ques. ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
3.Taux de signalements de (promotion de la tolérance et du respect).
harcelement
Action 2 [Restructurer I'enseignement communal afin de maintenir les 6 implantations scolaires (p.ex Introduire une 1. Nombre d’implantations ODD 4 - Education de qualité (maintien d’un
pédagogie alternative dans I'implantation de Merdorp - A étudier) maintenues réseau éducatif de proximité).
|laboration et adootion du plan de ODD 10 — Réduction des inégalités (acces
2.Ela ’ P P 2026 équitable a Pécole ).
restructuration avant 2027. ODD 11 - Villes et communautés durables
3.Taux de remplissage des (aménagement équilibré du territoire
implantations scolaires. scolaire).
Action 3 [Renforcer I'orientation scolaire inclusive et valorisante pour toutes les sections et filieres avec les partenaires de [1. Nombre de partenariats mis en 0DD 4 - Education de qualité
terrain - voir cool zone) place avec acteurs extérieurs. (accompagnement personnalisé des éleves).
2. Nombre d’éleves bénéficiaires ODD 8 — Travail décent et croissance
i économique (orientation vers des filieres
d’actions d’orientation. 2030 porteuses).
3. Taux de satisfaction des éleves sur ODD 10 - Réduction des inégalités (soutien
I’accompagnement. aux parcours scolaires variés et inclusifs).
Action 4 [Promouvoir une culture de I'alimentation saine et durable auprés des éléves 1.Nombre d’actions de sensibilisation ODD 3 —Bonne santé et bien-étre
organisées par an. (aIimenta,tion équilibrée).
d’éleves particioants ODD 4 - Education de qualité (sensibilisation
2.Pource,n’t?ge e P _p ! 2028 alimentaire a 'école).
3.Taux d’éléves déclarant avoir 0ODD 12 — Consommation et production
modifié positivement leurs habitudes responsables (réduction du gaspillage et
alimentaires . circuits courts).
0.0. 16.3 |Etre une commune ou il fait bon vieillir
Action 1 [Lutter contre l'isolement des personnes fragilisées quelque soit leur age 1.Nombre de visites, activités ou ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (soutien
contacts réalisés/an. social et psychologique).
2.Pourcentage de personnes agées OPD 10 - Réduction des me.ga“tes ;
(accompagnement des publics vulnérables).
isolées benéficiant d’un suivi 2026 ODD 11 - Villes et communautés durables
communal ou associatif (solidarité dans la communauté).
3.Taux de satisfaction des
bénéficiaires.
Action 2 [Susciter le dialogue intergénérationnel en organisant 2 rencontres entre les écoles, la créche et la MR/MRS 1. Nombre de rencontres ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (bien-étre
intergénérationnelles organisées par social et mental).
ODD 4 — Education de qualité (apprentissage
an. mutuel entre générations).
2. Nombre de participants (enfants, 2026 ODD 10 — Réduction des inégalités (création

jeunes, ainés).
3.Taux de satisfaction des participants
(>80 %).

de liens sociaux au-dela des ages).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(cohésion sociale).
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0.S.17 Etre une commune sportive adaptée pour tous

0.0. 17.1 |Améliorer I'offre en infrastructures sportives par la réalisation d'investissements au moins une fois par an pour la construction, la rénovation ou I'entretien
Action 1 |Rénovation énergétique du hall des sports en 2025 (RCA) 1.Travaux terminés et réceptionnés ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (meilleures
pour fin 2025 conditions pour la pratique sportive).
Lo . . ODD 7 — Energie propre et d’un co(it
2.Diminution de la consommation "8l propre -
j L. . abordable (rénovation énergétique des
énergétique du hall (objectif : -20 % infrastructures).
par rapport a 2024). 2025 ODD 11 - Villes et communautés durables
3.Nombre d’usagers satisfaits de la (batiments sportifs modernes et accessibles).
qualité des infrastructures (enquéte ODD 13 - Lutte contre les changements
L o climatiques (réduction de la consommation
annuelle, objectif > 80 %). ) -
énergétique).
Action 2 |Remplacement du revétement sportif du hall des sports en 2026 (RCA) ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (sécurité et
1. Taux de satisfaction des clubs confort pot;r les sportifs).
- . . ODD 9 - Industrie, innovation et
utilisateurs (objectif 2 85 %). infrastructures (entretien et modernisation
2026 70000
des infrastructures).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(infrastructures sportives de qualité).
Action 3 [Construction d'un nouveau hall avec I'ARH d'ici 2029 (RCA) 1. Obtention des permis et validation ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (promotion
du projet avant 2026. du sport p‘;“rtous)'
. ODD 9 - Industrie, innovation et
2.Avancement du chantier (% des . e
j o, . infrastructures (création d’équipements
étapes réalisées selon planning). 2205000 modernes).
3.Nombre de disciplines sportives 2029 50000 1260000 (Infrasport) ODD 11 - Villes et communautés durables
accueillies dans le nouveau hall 1260000 (WBE) [(infrastructures accessibles et adaptées).
(objectif : min. 6) ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (collaboration avec clubs, RCA, ARH).
Action 4 |Réaliser un plan d'actions sur I'utilisation/la rénovation de nos infrastructures footbalistiques (LSR/RFCH) 1. Taux d’occupation annuel moyen ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (acces
des infrastructures facilité aux infrastructures sportives).
ODD 11 - Villes et communautés durables
estion optimale des équipements publics).
2026 50000 (e
ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (concertation avec clubs et associations
sportives).
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0.0. 17.2 |Améliorer I'offre en infrastructures récréatives dans le centre-ville et dans les villages par la réalisation d'investissements au minimum tous les 3 ans
Action 1 [Créer une plaine de jeux a Thisnes d'ici 2027 1.Nombre d’enfants utilisateurs ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (favoriser
moyens/jour (objectif : > 30 en I'activité physique des enfants).
ériode estivale) L . ODD 10 - Réduction des inégalités (acces pour
P o . 2027 A déterminer en tous aux loisirs).
2.Taux de satisfaction des familles fonction du projet ODD 11 - Villes et communautés durables
3. Implication des citoyens pour (espaces publics conviviaux et adaptés).
I'élaboration des plans
Action 2 [Créer un bicross au quartier de la gare d'ici 2026 1. Nombre d'utilisateurs ODD 3 —Bonne santé et bien-étre (promotion
de la mobilité active et du sport).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(réaménagement des espaces urbains pour le
2026 sport).
ODD 13 - Lutte contre les changements
climatiques (favoriser les activités sportives
non motorisées).
0.0. 17.3 |Rationaliser et centraliser |'offre sportive
Action 1 |Développer une association sportive pour les écoles de jeunes de footballe sur le territoire hannutois d'ici 2026 [1.Convention signée entre clubs ODD 3 - Bonne santé et bien-étre (pratique
partenaires avant fin 2025. sportive réguliére des jeunes).
P . ODD 4 — Education de qualité (apprentissage
2. Nombre d’équipes de jeunes ) ,
: ] structuré et encadré par le sport).
inscrites. 2026 ODD 10 — Réduction des inégalités (acces
3. Taux de satisfaction des jeunes et égalitaire au sport pour tous les jeunes).
des parents ODD 17 — Partenariats pour la réalisation des
ODD (coopération entre clubs, commune,
fédérations).
Action 2 |Proposer un cadastre en ligne de I'offre sportive d'ici 2026 1. Mise en ligne du cadastre avant 6430 installation ODD 9 - Industrie, innovation et
décembre 2026 4590/an infrastructures (digitalisation et innovation
T dans la gestion sportive).
2. Nombr isciplin |
? bre de disciplines et c ubs ODD 11 - Villes et communautés durables
repris dans la base de données 2026 (meilleure accessibilité a I'offre sportive

(objectif : exhaustivité > 95 %).
3. Nombre de consultations en ligne
par an (objectif : > 500).

locale).

ODD 16 — Paix, justice et institutions efficaces
(transparence et accessibilité de I'information
publigue)




VOLET INTERNE : ADMINISTRATION GENERALE
AMELIORATION DE L'ADMINISTRATION

Etre une administration optimalisant les outils et les procédures pour garantir une structure efficiente dans son fonctionnement, axée sur une gouvernance au service du citoyen

Document PST 22/09/2025

0.0. 18.1 |Organiser les services communaux en se dotant d'outils performants en vue d'une prise en charge et ainsi offrir un service de qualité aux citoyens
Action 1 [Installer un logiciel de gestion de files d'attente a usage des services et des citoyens dés |'ouverture de la 1. Délai moyen d’attente mesuré ODD 9 - Industrie, innovation et
nouvelle administration 2. Taux de satisfaction des citoyens infrastructures (digitalisation des services
publics).
ODD 16 - Paix, justice et institutions efficaces
2027 30000 (meilleure gouvernance et transparence).
ODD 11 - Villes et communautés durables
(services accessibles et modernes).
Action 2 |Déployer une systématisation de I'accusé de réception des courriers entrants endéans les 48 heures grace a I'lA . ODD 9 - Innovation et infrastructures (usage
. e . . 1. Pourcentage de courriers avec AR de I'A)
et aux simplifications des procédures 2028 5000 )
dans les 48h ODD 16 — Institutions efficaces (réactivité et
transnarence vis-a-vis dec citovens)
0.0. 18.2 |Offrir un cadre de travail soucieux du bien-vivre ensemble, propice a la bienveillance et I'épanouissement
Action 1 [Réussir de maniere harmonieuse l'intégration de tous les agents de la Ville, du CPAS et de la RCA dans la ODD 3 —Bonne santé et bien-étre : promotion
nouvelle administration . . L, du bien-étre psychosocial au travail.
1. Taux de participation aux activités ODD 8 — Travail décent et croissance
s .
d’intégration. 2026 25000 économique : valorisation des conditions de
2. Nombre d’agents déclarant une travail.
bonne adaptation (enquéte) ODD 16 — Institutions efficaces : cohésion
interne pour un meilleur service public.
Action 2 |Equiper la nouvelle administration en mobilier adéquat tout en veillant, dans la mesure possible, a la ODD 11 - Villes et communautés durables :
réutilisation du mobilier existant 1. Pourcentage de mobilier réutilisé des espaces de travail modernes et adaptés.
(objectif > 40 %). ODD 12 - Consommation et production
2. Taux de satisfaction des agents sur responsables : réemploi et réduction des
déchets.
le confort. 2026 300000
3. Budget économisé grace au
réemploi.
4. CO2 économisé grace au réemploi
0.0.18.3 |Elaborer et mettre en ceuvre un plan de développement des compétences en assurant la formation continue des agents
Action 1 |Etablir une procédure d'accueil des nouveaux agents 1. Nombre de parcours d’intégration ODD 4 - Education de qualité : apprentissage
mis en ceuvre et intégration structurée.
: X ODD 8 —Travail décent : garantir un
2. Taux de satisfaction des nouveaux 2026 encadrement professionnel.
agents.
3. Délai d’intégration
Action 2 |Définir une politiqgue de formation en établissant un état des lieux des besoins individuels afin de renforcer les  |1. Nombre total d’heures de formation ODD 4~ Education de qualité : formation tout
5 . long de la carriére.
compétences de chacun suivies/an. au
/ , B . ODD 8 —Travail décent : montée en
2. Taux d’agents formés au moins 1 2027 compétences.

fois par an (objectif > 90 %).
3. Taux de satisfaction des agents sur
la formation.

ODD 16 — Institutions efficaces : renforcement
de la qualité du service public.
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0.0. 18.4 |Exploiter les innovations et les opportunités du numérique comme vecteur d'une nouvelle entreprise collaborative, efficiente et intelligente
Action 1 |Digitaliser une partie de la comptabilité (factures électroniques et les bons de commande) 1. Pourcentage de factures traitées en ODD 9 - Industrie et innovation :
format éleCtrOniqUe numérisation des processus fmanazlrs.
. . . S s ODD 12 - Consommation responsable :
2. Réduction du volume papier utilisé - ) °P
réduction de I'usage du papier.
2027 39572 ODD 16 — Institutions efficaces : gestion plus
transparente.
Action 2 [Installer un logiciel de signatures électroniques 1.Pourcentage de documents signés ODD 9 ~Industrie et innovation : adoption de
électroniquement solutions numériques modernes.
2. Réduction du délai moyen de 2027 ODD 16 — Institutions efficaces : sécurisation
’ t simplification d .
traitement des documents (-30 %). € simplification des processts
Action 3 [Automatiser les processus sans plus-value afin d'améliorer la productivité des agents 1.Nombre de processus automatisés ODD 9 - Industrie et innovation : recours aux
(objectif “min. 5 d’ici 2027). technologies pour la productivité.
2.Gain de temps estimé pour les ODD 16 — Institutions efficaces : optimisation
) . p i o P 2027 10000 des ressources humaines.
agents (objectif : +20 % de
productivité).
Action 4 [Cartographier les documents pouvant étre mis en ligne sur le site 1. Pourcentage de documents ODD 9 —Innovation : mise a disposition
disponibles en ligne numerique.
2.Nombre de consultations de 2027 ODD 16 — Institutions efficaces : transparence
’ et accessibilité.
documents en ligne.
Action 5 [Développer les formulaires en ligne utiles aux citoyens 1. Nombre de formulaires ODD 9 - Innovation : e-services accessibles.
dématérialisés disponibles ODD 16 — Institutions efficaces : simplification
s . 2027 2000 administrative.
2.Taux d’utilisation par les citoyens
(objectif > 60 %).
Action 6 |Utiliser I'l.A. lors de la rédaction de proces-verbaux de réunions 1. Pourcentage de réunions couvertes ODD 9 - Innovation : recours a I'lA dans la
par 1A 2026 gestion documentaire.
2 Gaindet de rédacti ODD 16 — Institutions efficaces : amélioration
. Gain de temps de rédaction de |2 ranidité et fiabilits
0.0. 18.5 |Garantir une gestion financiere communale durable, transparente et maitrisée d’ici 2030
Action 1 [Planifier les investissements entre 2025 et 2030 en lien avec les orientations stratégiques 1. Adoption d’un plan pluriannuel ODD 8 —Travail décent et croissance
validé par le Collége/Conseil. économique : planification d’investissements
2. % des investissements réalisés structurants pour I'économie locale.
’ ¢ i | ODD 11 - Villes et communautés durables :
conformément au plan ) . )
2026-2030 gestion cohérente des infrastructures et
équipements collectifs.
ODD 16 — Institutions efficaces : transparence
et maitrise des finances publiques.
Action 2 |Etablir un plan de prévisions pluriannuel et en assurer le suivi durant 6 ans ODD 8 — Travail décent : meilleure anticipation
des moyens financiers pour les projets locaux.
ODD 12 - Consommation et production
responsables : allocation optimale des
2026-2030 ressources publiques.
ODD 16 - Institutions efficaces : planification
et gouvernance financiéres durables.
Action 3 |Décrire et mettre en place les procédures afin d'implémenter un systéme de contrdle interne au sein des 1. Nombre de procédures écrites et ODD 11 - Villes et communautés durables :
services communaux validées. optimisation de la gestion des services publics.
2.% de services communaux ODD 16 — Institutions efficaces : transparence
’ OI. | Sle i et responsabilisation administrative.
appliquant le contréle interne.
0.0. 18.6 [Se doter d'outils performants pour maitriser la gestion de I'administration au regard de la réforme de la fonction publique
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Action 1 [Réactualiser I'analyse de la charge psychosociale afin de mettre en place un plan d'actions favorisant le bien-étre [1. Réalisation de I’analyse avant 2026. ODD 3 —Bonne santé et bien-étre : prévention
de tous les agents 2. Nombre d’actions de prévention des risques psychosociaux.
. ODD 8 — Travail décent : amélioration de la
mises en place. R )
. i 2026 qualité de vie au travail.
3. Taux de satisfaction des agents ODD 16 — Institutions efficaces : meilleure
(enquéte annuelle). gestion des ressources humaines.
Action 2 |Mettre en place I'octroi de chéques - repas dans les 2 entités 1. Adoption d’une décision officielle ODD 1 - Pas de pauvreté : soutien concret au
du Conseil communal/CA CPAS. pouvoir dachat des agents.
2. Timpact sur les congés de maladie ODD 8 — Travail décent : valorisation des
’ P g 2026 308000 conditions de travail.
ODD 10 - Réduction des inégalités : avantage
égal pour toutes les catégories d'agent
0.0. 18.7 |Retisser des liens en améliorant la communication en interne
Action 1 |Proposer, pour la fin 2025, des procédures pour que la communication puisse étre intégrée a temps dans les 1. Nombre de projets bénéficiant d’'un ODD 8 —Travail décent : meilleure
projets plan de communication intégré. coordination interne.
o , ODD 16 — Institutions efficaces : transparence
2. % de respect des procédures - o
J . 2026 et communication organisationnelle.
établies.
Action 2 1. Nombre de newsletters publiées par 0DD 8 — Travail décent : communication claire
an (objectif : min. 4). entre collegues.
, . . . . ; i i i X i ici |2. Taux de lecture des newsletters (via ODD 16 - Institutions efficaces : fluidité et
Développer et améliorer la newsletter en interne qui serait envoyée par mail et disponible en version papier d'ici | < e 1€ 2026 transparence de Finformation interne.
2026 suivi numérique).
3. % des agents estimant que la
newsletter améliore I'information.
0.0. 18.8 |Etre exemplaire dans le cadre du développement durable
Action 1 |Créer une green team 1. Mise en place de la green team ODD 8 —Travail décent : conditions équitables
2. Nombre de projets initiés. dans les marchés publics. ;
. . . ODD 12 — Consommation et production
3. Taux de participation des agents. 2027 P
responsables : achats publics durables.
ODD 13 - Climat : intégration des critéres
Action 2 [Inclure des clauses sociales et environnementales dans nos marchés publics 1. % de marchés intégrant une clause ODD 8 —Travail décent : conditions équitables
durable dans les marchés publics.
. ODD 12 - Consommation et production
2. Montant total des marchés avec P
. . ) 2026 20000 responsables : achats publics durables.
critéres sociaux/écolos. ODD 13 - Climat : intégration des critéres
4. Suivi du respect des clauses par les environnementaux.
fournisseurs.
Action 3 |Mettre en ceuvre les recommandations d'Across 1. Nombre de recommandations ODD 11 - Villes et communautés durables :
appliquées/an amélioration de la gouvernance locale.
2. % de mise en ceuvre par rapport au 2027 0ODD 16 - Institutions efficaces : suivi et mise
e . P PP en ceuvre d’audits externes.
rapport initial.
Action 4 [Analyser toutes nos actions au regard du développement durable (ODD) 1. Nombre d’actions analysées/an. ODD 11 - Villes et communautés durables :
2. % d'intégration des ODD dans le suivi systématique des actions.
2026 ODD 17 — Partenariats pour les ODD :

PST.

alignement avec I’Agenda 2030.
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0.0. 18.9 |Impliquer les acteurs du 4280 dans |'atteinte de nos objectifs

Action 1 [Informer nos partenaires de notre PST et de son évolution de maniére réguliere 1. Nombre de réunions d’information ODD 11 - Villes et communautés durables :
organisées/an implication des acteurs locaux.

. . L, ODD 16 — Institutions efficaces : transparence
2. Nombre de partenaires impliqués. L
des politiques communales.

2026 .
ODD 17 - Partenariats pour les ODD :
mobilisation des forces vives locales.
Action 2 |Dans le cadre des entités subventionnées a hauteur de 20.000€ fixer un contrat d'objectif en lien avec le PST 1. Nombre de contrats d'objectifs. ODD 8 —Travail décent : bonne gestion des
2. % des entités respectant les financements publics.
obiectifs fixés ODD 11 —Villes et communautés durables :
) . ) , . cohérence dans I'usage des subventions.
3. Suivi annuel des résultats atteints. 2026 0DD 16 — Institutions efficaces :

contractualisation claire.
ODD 17 — Partenariats pour les ODD :
coopération durable avec le tissu associatif.




