RECRUTEMENT

MONITEUR /MONITRICE Service Buanderie (ETA) LAURORE
CPAS de HANNUT

Conditions générales

- Etre belge ou citoyen (ne) de I'Union Européenne ;

- Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction a
exercer ;

- Fournir un certificat de bonnes conduite, vie et moeurs récent, destiné a une administration
publique

- Jouir de ses droits civils et politiques.

Description libre

- Gestion d’'une équipe de 5 personnes porteuses de handicap dans le secteur de la
blanchisserie/ buanderie

- Réalisation au quotidien des mémes taches que son équipe

- Distribution des taches

- Gestion de I'organisation quotidienne de la buanderie ainsi que du personnel

- Veille a la bonne exécution du planning dans les délais et a la qualité des prestations

- Qualités humaines, empathie et ouverture d’esprit

ENTITE : Centre public d’Action sociale — Entreprise de travail adapté, ETA I’Aurore
LIENS HIERARCHIQUES : Sous I'autorité du Directeur de I'E.T.A.

Ce document est une liste non-exhaustive des activités de I'agent et est susceptible d’évoluer en fonction du travail et des exigences du
terrain.

1. Mission

Le/la moniteur(trice) de buanderie travaille sous I'autorité du Directeur de I'ETA, a la buanderie située dans les
locaux de la Résidence LORIERS, maison de repos du CPAS de Hannut. Il/elle gére une équipe de 5 personnes
porteuses de handicap qui effectuent le lavage, repassage, calandrage du linge confié a la buanderie. Le/la
moniteur(trice) gére I'organisation quotidienne de la buanderie et du personnel, il/elle distribue les taches, veille
a exécuter le planning dans les délais et a la qualité des prestations. Il/elle travaille au quotidien au c6té du
personnel, et effectue les mémes taches que celui-ci.




2. Compétences particuliéres

- Connaissances informatiques de base, Word, Excel, envois et réception des mails ainsi que I'impression des
documents.

- Respect de la déontologie et de I'éthique, application des regles applicables aux CPAS, application du
réglement du travail et des procédures en vigueur dans 'institution.

-Il dispose de connaissances en buanderie

- Il dispose d’un permis B

Description de I'organisation

L’Entreprise de travail adapté I’Aurore occupe 28 ouvriers handicapés. Elle est active dans les secteurs
de la blanchisserie, I’entretien des parcs et jardins, la vente de bois de chauffage, les petits travaux
d’aménagements. Les ouvriers sont encadrés par un(e) Moniteur/Monitrice, un Directeur, une
assistante sociale et une employée administrative.

L'ETA I’Aurore dépend du CPAS de Hannut.

Contrat de travail

Nous vous offrons :

e Type de contrat: APE

e Régime de travail : Contrat de travail pour durée déterminée de 6 mois, en vue d’un CDI.
e Régime de travail Temps plein - 38H/Semaine, du lundi au vendredi.

e Salaire Moniteur D2 : Entre 2.478,81 € et 3.371,20 € Brut par mois en

fonction de I'expérience
Moniteur E2 : Entre 2.272,24 € et 2.679,21 € Brut par mois en
fonction de I'expérience
e Avantages liés au secteur public.

Candidature

Le dossier candidature qui comprendra :

- Une lettre de motivation ;
- Un curriculum vitae détaillé ;
- Une copie du dipléme

Doit étre adressé pour le 30 septembre 2023 au plus tard au :
CPAS de HANNUT- Monsieur Pol OTER, Président, Rue de I’Aite, 3 a 4280 HANNUT

-Soit par pli recommandé (date de la poste faisant foi)

-Soit par courrier électronique (documents scannées) a I'adresse « info@cpashannut.be »
-Soit par remise contre récépissé au service du personnel pendant les heures d’ouverture.

Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en considération pour la sélection.






